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1 Om Nykopings Enskilda Gymnasium

1.1 Skolans historik och organisation

Nykopings Enskilda Gymnasium &r en friskola som grundades 2004. Skolan drivs och &gs av
personal i skolans ledning och har sedan 2004 vuxit fran ca 100 till ca 520 elever. Skolan har
tre hogskoleforberedande program, samhéllsvetenskapsprogrammet, med inriktningarna
samhall och beteende, ekonomiprogrammet, med inriktningarna ekonomi och juridik samt
naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna natur och samhalle. Skolan har totalt 18
klasser fordelade pa tre program, vilket innebér tva klasser per program och arskurs.
Klasserna har i genomsnitt 28 elever per klass. Skolan ar belégen i ljusa och trevliga lokaler
pa Vastra Tradgardsgatan i centrala Nykdping. Den inbjudande skolmiljén med
kontorsliknande lokaler erbjuder manga 6ppna ytor dar elever och larare kan ses och ha
handledning eller fika tillsammans vilket skapar en nara och tat kontakt mellan elever och
personal. Skolan ses som en gemensam arbetsplats for saval larare som elever och darfor
finns det inga specifika personalrum Skolans elever &r fordelade pa tre vaningsplan vilket
bidrar till en kénsla av en liten skola dér eleverna inte &r anonyma for varandra.

1.2 Skolans vision, karnvarden och verksamhet

Nykopings Enskilda Gymnasiums vision &r att alla elever som l&mnar skolan ska vara
autonoma, trygga och ga vidare i livet med goda kunskaper, stor tilltro till sin egen formaga
och en genuin forstaelse och respekt for andra medmanniskor.

Skolans karnvarden har sedan skolan startade varit uppleva, underséka och upptéacka i en
trygg och trivsam miljo. Hog utbildningskvalitet med ett verklighetsanknutet larande star i
fokus och genom att eleverna far undersoka, uppleva och upptacka i sin olika amnen skapas
minnen och bestaende kunskap. Ett varierat och verklighetsanknutet arbetssatt vacker intresse
och engagemang och ett larande for livet. Skolan samarbetar med en rad olika organisationer
bl.a. Stockholms universitet, Sveriges Lantbruksuniversitet i Uppsala, Foretagarna, Ung
Foretagsamhet, Diplomerad Gymnasieekonom, lokala banker, Svenska FN-férbundet med
flera. Genom gastforelasningar, projektarbeten och studiebesok far eleverna omsatta sin
kunskap i praktiken vilket bidrar till en k&nsla av meningsfullhet.

Normalt sett genomfors sprakresor, till lander vars sprak eleverna laser. Pa grund av
pandemin genomfordes inga resor under lasaret 2020-2021. Under normala omstandigheter
genomfors resor till Spanien, Italien, Tyskland, Frankrike och Storbritannien.

Aven resor till Auschwitz, vars syfte ar att levandegdra historia och satta fokus pa fragor om
allas lika varde saval i datid som nutid, fick pga pandemin stéllas in.



1.3 Skolans personal och elevhalsoteam

Skolan har 57 anstallda varav 36 utgors av pedagogisk personal. Antalet larare per 100 elever
var under det gangna lasaret 6,9. Andelen behdriga larare, samt larare som kompletterar sin
utbildning var 92% lasaret 2021/2022. Skolan har sex forstelarare och tva larare med
doktorsexamen i kemi respektive foretagsekonomi.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam bestaende av tva skolskoterskor, tva kuratorer och en
specialpedagog samt en studie- och yrkesvagledare. Det finns tillgang till saval skolskoterska,
som kurator och specialpedagog alla dagar i veckan. Skolan har &ven en psykolog och en
lakare som finns pa skolan nagra tillfallen per termin.

1.4 Skolinspektionens granskning

Skolan har granskats av Skolinspektionen vid tre tillfallen, 2012, 2014 och 2018 och inte vid
nagot tillfalle har skolan fatt nagra anmarkningar.

1.5 Antal sokande till skolan

Infor hostterminen 2021 var antalet sokande till respektive program foljande;
(siffra inom parentes avser siffror fran antagningen 2020)

»  Samhéll: Till 56 (56) platser var det 50 (91) stkande i forsta hand. Lagsta antagningspoéng var 260
(282) poang och medelpodngen 294 (309).

* Natur: Till 56 (56) platser var det 78 (75) sokande i forsta hand. Lagsta antagningspoédng var 300 (288).
Medelpoéngen var 325 (310).

*  Ekonomi: Till 56 (56) platser var det 66(84) sokande i forsta hand. Lagsta antagningspoang var 272
(272). Medelpoéngen var 298 (296).

*  Antal reserver; 95(138) varav 66 (83) som sokt skolan i forsta hand.

Skolan har ett hogt soktryck vilket innebér att de elever som kommer in pa skolan har hga
betyg och goda kunskaper nar de borjar sin utbildning pa skolan.



2 Kvalitetsarbete pa Nykopings Enskilda Gymnasium
2.1 Bakgrund

Nykadpings Enskilda Gymnasium har som malsattning att alla, saval elever som lérare, ska
kanna sig delaktiga i skolans utvecklingsarbete. F6ljande utgangspunkter har varit
grundlaggande for skolans verksamhet sedan skolan grundades;

Bevara och stdrka den naturliga lusten och engagemanget till larande.

Tydlighet och kommunikation. Formativ végledning i elevers kunskapsutveckling.

Kénsla av sammanhang, begriplighet och meningsfullhet.

Handledning och tidiga atgarder vid kunskapsbrister.

Vardegrunden — jamstalldhet, respekt och forstaelse for olikheter. Alla méanniskors lika vérde.
Mojligheter till paverkan och inflytande.

e Ansvarskansla for det egna arbetet och den gemensamma arbetsmiljon.

e  Tryggt och trivsamt arbetsklimat.

Kvalitetsredovisningen pa Nykdpings Enskilda Gymnasium ska fungera som hjalpmedel att
stéandigt utveckla och forbattra skolans verksamhet. En forutsattning for ett positivt
forandringsarbete ar att det byggs med elevers och larares utvéardering som grund. Det ger da
en gemensam bild av verksamheten som grund for diskussioner och forbattringsatgarder.
Genom systematisk uppfoljning av verksamhetens olika delar synliggoérs styrkor och
svagheter och ringar in omraden som bor prioriteras i arbetsplanen for kommande lasar.
Klimatet pa skolan ska vara sadant att synpunkter pa forbattringsarbete uppmuntras. Insyn
och information om skolan leder dessutom till dkat inflytande.

2.2 Rutiner och system for kvalitetsarbete

| skolans organisation sker en fortlopande kvalitetsuppfoljning i olika métessammanhang
jamte ett antal systematiskt genomforda enkater géllande saval skolarbete, arbetsmiljé som
enskilda kurser.

Skolan har organiserat verksamheten utifran saval programgruppsinriktningar som
amnesgrupper. Personalen mots ett antal ganger per termin i sina respektive programgrupper
och ett antal ganger per termin i sina respektive amnesgrupper. Arbetet i programgrupperna
Natur, Samhall och Ekonomi leds och organiseras av forsteldrare med sarskilt ansvar for
programspecifika aktiviteter och infargningsprojekt. Amnesgrupperna leds av
amnessamordnare som ansvarar for &mnesutveckling, samplanering och sambeddémning i
kurser. Fran lasaret 2018-2019 har saval programgruppsansvariga som amnesansvariga i
uppdrag att uppratta kvalitetsrapporter for sina respektive verksamheter. Att lata varje
verksamhetsgrupp fa ansvar for kvalitetsarbetet for sina respektive omraden ar ett led i att 6ka
medvenhet och forstaelsen for den egna verksamheten och en 6kad mojlighet till konkret
paverkan och utveckling i respektive verksamhetsgrupp. Vid terminsslut mots respektive
verksamhetgrupp och ledning i sa kallade team-moten for presentation och diskussion om
respektive verksamhet utifran upprattade kvalitetsrapporter.



2.2.1 Fortlépande kvalitetskontroller och utvecklingsarbete

I méten med personal och elever sker en I6pande utvardering av skolans verksamhet i olika
motesfora. Foljande moten genomfors rutinméssigt i skolans verksamhet;

e Personalméte for hela personalgruppen, varje vecka

e Amnesgruppsmoéten for personal, varannan vecka

e  Programgruppsméten for personal, ca var tredje vecka

e Ledningsmdte med programgruppsansvariga, varannan vecka

e Ledningsmote med &mnessamordnare, varannan vecka

e Ledningsmote med elevhalsoteamet, varje vecka

e Klassrad for elever, tillsammans med mentorer, en gang per manad

e Skolkonferens for larare och elever, tva ganger per lasar

e  Samverkansmote med personal och ledning, en gang per ar

e Elevkonferens for genomgéng av elevers studiesituation, tva ganger per ar

e Elevkarsmoten, skots av elever men i dialog med skolledning angdendegemensamma aktiviteter
e Utvarderingsdagar med personal, vid lasarsslut

o  Medarbetarsamtal med personal, varje termin

e Lektionshesok av skolledare, tva ganger per ar

o Kollegialt samarbete, vi besdker varandra i undervisningen och for pedagogiska samtal, varje termin
e  Utvecklingssamtal med elev, féraldrar och mentor, varje termin

| verksamheten samlas fortlopande information in som underlag for utvardering och
uppfoljning. Fran lasaret 2019-2020 har kursutvarderingarna i respektive kurs digitaliserats
och sammanstalls for varje dmneskategori for en tydligare genomlysning av respektive &mnes
styrkor och utmaningar pa saval klassniva som pa amnesniva. Genom att kursutvérderingarna
sker tva ganger under pagaende kurs har eleverna mojlighet att paverka kursens utformning
och lararen far en tydlig aterkoppling pa vad som fungerar bra och mindre bra i kursen. Pa sa
satt finns tid for forbattring av pagdende kurser under lasaret och lararen har en battre
mojlighet att mota eleverna i undervisningen.

Den information som sammanstélls och utvérderas under ett lasar ar foljande;

e Betygi kurser

o Resultat nationella prov

e Kursutvarderingar, sker digitalt tva ganger per ar och kurs

e Skolenkat, genomfors tva ganger per ar

e Arbetsmiljoenkat genomfors tva ganger per ar for saval elever som personal



3 Maluppfyllelse kunskaper

I det systematiska kvalitetsarbetet foljs saval statistik dver betyg satta pa olika program, som
betyg i enskilda &mnen, upp for att kartldgga resultat och eventuella avvikelser som sedan
foljs upp med sarskilda insatser.

3.1 Andel elever som lamnat skolan med slutbetyg och grundlaggande behorighet

Ar___[Totalt antal elever ehor-ga (%)

2021 I3 157 4

2020 I 162 6 96
2019 W0 167 3 98
2018 |V 168 7 97
2017 [EE! 128 5 96
2016 KEE] 127 6 95
2015 Y, 138 9 94
Pl 135 134 1 99

Skolan har en hog maluppfyllelse gallande antal elever som tar examen varje ar. Under det
gangna lasaret var 98 procent av avgangseleverna behoriga att soka vidare till universitet och
hdgskola.

3.2 Meritvarde per program avgangselever 2014-2021

Ekonomi ____INatur ______[samhall
16,1 16,9 16,5
15,9 17,0 16,6
17,0 16,9 15,6
16,7 17,0 16,4
16,6 16,8 17,1

TR 1< 0 169 162
s U 17,1 150
T 16 165 173

Meritvardet for skolans avgangselever ligger 6ver 16. | en jamfarelse mellan de olika
programmen kan man konstatera att meritvardet pa ekonomiprogrammet de sista tva aren
legat runt 16. Meritvardet pa samhéllsprogrammet har for samma period legat 6ver 16 och pa
naturprogrammet runt 17.



3.3 Fordelning av satta studentbetyg juni 2014 — 2021

C = F U.S

PEW 1448 (34%) 1032 (24%)891 (21%) 382 (9%) 443 (11%) 25 (1%) 0 (0%) [T

1348 (32%) 1058 (25%) 1009(24%)418(10%) 316 (8%) 34 (1%) 2 (0%) [LFp]

ﬁ'

N

e 1555 (35%) 1035 (23%) 879 (20%) 368 (8%) 538 (12%)60 (1%) 3 (0%)

N

WEM 1643 (37%) 1080 (24%) 916 (20%) 358 (8%) 446 (10%) 25 (1%) 15 (0%)

N

WM 1277 (37%) 801 (23%) 693 (20%) 264 (8%) 367 (11%) 40 (1%) 4 (0%)

YT 1302 (38%) 643 (19%) 637 (19%) 353 (10%)434 (13%) 66 (2%) 5 (0%)

[

N

WYEM 1240 (32%) 815 (21%) 722 (19%) 450 (12%)535 (14%) 73 (2) O

PEV 1225 (35%) 777 (22%) 798 (23%) 299 (9%) 350 (10%) 15 (05) O
I N N O

Satta betyg under perioden 2014-2021 visar pa en likartad fordelning pa olika betyg over tid.

Over halften av de satta betygen, 58 procent, &r A och B-betyg for lasaret 2020/2021. Det
genomsnittliga meritvardet ligger pa 16,5 for avgangseleverna 2021. Det visar att eleverna

lyckas vél med studierna och lamnar skolan med goda kunskaper.

Andelen flickor respektive pojkar bland avgangseleverna 2021 skiljde sig at mellan
programmen. P& ekonomiprogrammet var andelen flickor lika stor som pojkar men pa
naturprogrammet var det 59% flickor och 41 % pojkar och pa samhéllsprogrammet var det

71% flickor och 29% pojkar.

Betygsmassigt kan man konstatera att flickor pa naturprogrammet och

samhéllsvetenskapsprogrammet nadde hogre betyg an pojkarna. Pa ekonomiprogrammet

lyckades flickor och pojkar lika vél betygsmassigt. Se nedan.

Program

Samhall

Flickor 36 26 19 9 10 0 100
Pojkar 23 33 23 9 10 0 100
Natur

Flickor 50 21 14 6 8 0 100
Pojkar 23 28 27 12 10 0 100
Ekonomi

Flickor 32 21 22 10 14 1 100
Pojkar 32 22 25 9 11 1 100

Betyg
férdelning
A B C D E F

10



3.4 Fordelning av betyg satta pa ekonomiprogrammet (i procent)

'...-. -
22 26 12 12 1 _

2021 27

]

m 27 22 28 12 10 1 _
39 24 19 7 9 1 -
m 35 25 22 8 9 1 _
36 24 19 7 12 1 _
m 31 24 21 11 12 1 _
m 31 23 23 12 10 1 _
i R O S O O O

Jamfort med tidigare lasar sa har det under lasaren 2019-2020 och 2020-2021 satts en lagre
andel A-betyg pa ekonomiprogrammets elever. Lasaret 2021 sattes 27 procent A-betyg ,
jamfort med 39 procent under lasaret 2018-2019. Andelen satta A- och B-betyg uppgick totalt
till 49 procent lasaret 2020-2021 vilket ar nagot lagre an genomsnittet for skolan.

3.5 Fordelning av betyg satta pa naturprogrammet 2014-2021 (i procent)

C Icke
I O 5

8 7 0
2020 [0 25 20 9 5 1 _
JICII 40 24 17 7 11 1 _

41 25 20 7 7 1 _

41 21 13 7 10 1 _

11 21 22 7 8 1 _

42 22 18 g 9 1 _

Fordelning av satta betyg p& naturprogrammet har varit likartad 6ver tid. Over hélften, 65 %,
av satta betyg pa programmet 2021 utgjordes av A och B-betyg vilket ar hogre an
genomsnittet for skolan.
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3.6 Fordelning av betyg satta pa samhallsvetenskapsprogrammet 2014-2021

C Icke
betyg

2021 31

20220 30 29 24 9 ¥ 1
2019 26 22 23 11 16 2
2018 31 22 23 11 12 1
2017 32 23 22 9 13 1
2016 37 21 20 10 9 3

1 a7 20

21 15 14 3
N S N S N GO

Pa samhallsvetenskapsprogrammet sattes fortsatt en hog andel A- och B-betyg, 59% under
2021.Samhallsvetenskapsprogrammets betyg ligger pa ungefar samma niva som genomsnittet
for skolan.

3.7 Genomsnittligt meritvarde per program 2014-2021

A [chonomi  Nawr

15,8 17,0 16,4
15,9 17,0 16,6
17.0 16,9 15,6
16,7 17.0 16,4
16,6 16,8 17,1
_ 16,0 16,9 16,2
m 16,2 17,1 15,0
16,0 16,5 17,3

Meritvardet for de olika programinriktningarna ligger i samma niva som féregaende lasar.
Naturprogrammet har hogst meritvérde med 17,0 f6ljt av samhallsprogrammet med 16,4.
Lagst meritvarde har eleverna pa ekonomiprogrammet med 15,8.
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3.8 Value Added! studenter 2021 (2020)

| en jamforelse mellan meritpoangen for att komma in pa respektive program 2018 och det
meritvarde eleverna lamnade skolan med 2021 sa kan man konstatera avgangselevernas
meritvarden sjunkit under tiden pa gymnasiet. Detta kan forklaras med att samtliga
utbildningar pa skolan ar hogskoleforberedande och att det &r en tydlig nivaskillnad i
svarighetsgrad mellan hogstadiets kurser och gymnasiets. Jamfor man med studenterna 2020
kan man konstatera att VValue added var negativt a&ven da men att det har skett en minskning
av diskrepansen mellan ingangs och utgangsvarden bland studenterna pa natur- och
samhallsprogrammet.

(\VVéarden inom parentes avser elever som borjade skolan 2018 och tog studenten 2021)

o Ekonomielever: Medelpoédng in var 281 (300) podng och meritvérde ut 16,1 (15,9).
Value Added: -8% (-15,2%)

o Naturelever: Medelpoéng in var 300(311) po&ng och meritvdrde ut var 16,9 (17,0).
Value Added -9,8% (-12,5%)

e Samhaéllselever: Medelpoang in var 264 (284,4) och meritvarde ut 16,5 (16,6).
Value Added -0,0% (-6,6%)

3.9 Satta betyg pa valda kurser (2020) 2021 (i procent)

| A |BJc o |E [F |
ITTE (25)50  (25)33  (18)14  (9)2 (131
BT z132 (38130 (19)24 (13)8 (3)2
(11)15 (22)13 (35)29 (17)24 (16)19
(66) 44 (22)30 (7)21  (3)4 (2)2
(Ma28 QHE (11)9  (34)21 (1B)26 (27)39
IPFT (s1)30 (20018 (20033 (3)11 (5)9
 Ma 3B QR (2) 2 (28)27 (9)1 (58) 40
IEET (25)38  (23)25  (23)18  (13)8  (15)8
IFY 23)24  (16)16  (27)30 (10)11 (24)17
(32)28 (31)34 (27)29 (7)7 (2)1
(22)26 (36)28 (28)27 (11)10 (1)5
(22)22 (32)30 (25)27 (16)16 (3)3
(48)45 (26)33 (19)13 (5)6 (1)1
(S0)58 (34)24 (10)13 (3)4 (1)1
ELFE (33142 (28)29 (25)25 (11)3  (3)1
(sh2  [(40)34 [(34)27 [{19)22 [(3)10 [(3)3 |

Utifran statistiken dver satta betyg for ett urval kurser for lasaren 2019-2020 och 2020-2021
kan man konstatera att andelen satta F &r lag och ligger under 5 procent. De kurser eleverna
lyckas bast i ar Religion, Engelska 5, Idrott och Hélsa samt Matematik 1 C. I de kurserna &r

! Value added beréknas genom att medelantagningspoédngen divideras med antal lasta &mnen vilket ger en kvot
som kan jamforas med det meritvarde eleverna gar ut med. Differensen mellan ingangs- och utgéngsvardet
divideras med ingangsvardet for att ge en procentuell férandring.
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andelen satta A-betyg 40 procent eller hogre. Betygsstatistiken visar ocksa tydligt att elever
pa ekonomi- och samhallsprogrammet som laser matematik B klarar sig samre an eleverna pa
naturprogrammet. Den kurs som eleverna har lyckats samst i &r Matematik 3b som &r en kurs
som ar behdrighetskurs for vissa universitetsutbildningar och som ocksa ger meritpoang vilket
kan forklara att kursen dven lases av elever som inte har sa stort matteintresse utan laser den
for att fa behorighet och meritpoang.

- Betyg fordelning kén i procent

A B Cc D E F

Matte 1B

Flickor 7 14 34 21 24 0 100
Pojkar 29 12 21 28 10 0 100
Matte 1C

Flickor 37 23 30 7 3 0 100
Pojkar 52 37 11 0 0 0 100
Svenska 1

Flickor 30 37 26 7 0 0 100
Pojkar 25 31 38 4 1 1 100
Engelska 5

Flickor 44 2B 17 2 2 1 100
Pojkar 58 32 10 0 0 0 100

Ser man pa betygsférdelning mellan flickor och pojkar kan man konstatera att pojkarna har
hogre betyg i matematik i arskurs ett an flickorna men flickorna har nagot hogre betyg i
svenska. | engelska har pojkarna en relativt sett hdgre andel A-betyg an flickorna men dar ar
betygsfordelning mer jamn mellan kénen.

3.10 Nationella prov

Pa grund av den pagaende pandemin stalldes nationella prov in av Skolverket saledes
genomfordes inga nationella prov lasaret 2020-2021.

3.11 Sammanfattning maluppfyllelse kunskaper

Skolan har en hog maluppfyllelse nér det géller elever som lamnar skolan med examensbevis
och full behorighet. Hela 98 procent av skolans elever har hogskolebehorighet da de tar
studenten vilket kan jamforas med rikssnittet pd 92 procent?. Det genomsnittliga meritvardet
for studenterna 2020/2021 var 16,5 vilket ar hogt jamfort med rikssnittet pd 15,12 procent for
motsvarande program. Det man kan uppmarksamma och f6lja upp ar att betygsgenomsnittet
for studenter ekonomiprogrammet som &r lagre an for studenter pa de andra programmen trots
att betygsgenomesnittet vid antagning till skolan lag hogre an for elever pa
samhéllsprogrammet. De kurser dar betygsmedelvardet ligger lagt relativt andra kurser ar

22 Avser senast tillgdngliga uppgift fran Skolverket som &r fran lasaret 2019/2020
3 Avser senast tillgangliga uppgift fran Skolverket som &r fran lasaret 2019/2020
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matematik 1b, 2b och 3b. Det finns darfér anledning att aven fortsattningsvis sétta in extra
resurser och stod i matematikundervisningen.
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4. Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium 2020/2021

4.1 Mal for verksamheten 2020/2021

For lasaret 2020/2021 sattes foljande Iangsiktiga mal for verksamheten;

e Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

e Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.

e At fokusera pa larande snarare &n prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

e Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation

For att na dessa langsiktiga mal sattes fokus pa foljande prioriterade omraden;

Pa grund av pandemin har utvecklingsarbetet, enligt Skolverkets rekommendationer, statt
tillbaka och fokus har under aret lagts pa att genomféra distans- och hybridundervisning pa ett
sa bra satt som mojligt for att trygga elevernas kunskapsnivaer. De prioriterade omradena for
aret har av detta skal varit foljande;

e BFL, bedémning for larande och formativt forhallningssatt under
hybridundervisningen.

e Mentors arbete, ett ndra arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.

e Distansundervisning via Teams med aktiv elevnérvaro.

4.2 Strategier for maluppfyllelse
4.2.1 Skolans vardegrund och likabehandlingsarbete

Skolan tog for flera ar sedan fram ett vardegrundsdokument, som bestar av 19 olika
beteenden, som har till syfte att skapa en trygg och trivsam kultur. Dessa beteenden lyfts
aktivt i skolvardagen i olika sammanhang och ar kanda hos savél elever som personal. Varje
vecka under mentorstraffarna diskuteras vardeorden och nar det uppstar konflikter eller
problem hanvisas till den gemensamma vardegrunden som utgangspunkt for hur man bor
tanka och agera. Ett antal av vardegrundsbeteendena sitter som tavlor i skolans lokaler. Nagra
av de beteenden som ofta anvénds i vardagsretoriken pa skolan ar Vi talar med och inte om
varandra”, "'Vi tar ansvar for helheten”, Vi ger och efterfrdgar feedback” och Vi patalar,
om ndgon bryter mot viirdegrunden”. Genom upprepning av nagra av dessa centrala
beteenden skapas en gemensam kultur som bidrar till ett tryggt klimat. Detta arbete fortgar
kontinuerligt eftersom det kommer nya elevkullar varje ar som maste internalisera dessa
beteenden for att den goda kulturen, som rader pa skolan, ska kunna vidmakthallas.

En gang om aret arrangeras en likabehandlingsdag pa skolan med syftet att lyfta fram allas
lika varde och motverka utanférskap och mobbing. Under denna dag inventeras de styrkor
och svagheter som skolan har att jobba med tillsammans med eleverna. Vanligtvis samlas hela
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skolan for en forelasning om utanforskap och mobbing men pa grund av pandemin gick det
inte att genomfdra under detta lasar. Diskussioner och kartlaggning genomfoérdes darfor under
mentorstiderna klassvis lasaret 2020/2021.

4.2.2 Gemensamma ytor och gemensamma aktiviteter

Skolan har flera 6ppna ytor dar elever och personal mots for saval, studier, handledning som
fika. Skolan &r en arbetsplats for alla och kontaktytorna mellan elever och personal ar manga
da man tillbringar mycket tid tillsammans pa gemensamma fysiska ytor. Detta innebar att
personalen har latt att delta i elevernas vardag och pa sa satt snabbare upptécka om elever inte
mar bra i skolan.

Skolan genomfoér normalt sett en rad olika gemensamma aktiviteter for att starka
samhdrighetskansla och kultur. Alla elever i arskurs ett reser vanligtvis till Vastkusten en
vecka i augusti for att lara kdnna varandra samtidigt som de lar sig om geologi och
marinbiologi. Lasaret 2020/2021 kunde resan till Vastkusten inte genomféras pa grund av
pandemin utan eleverna fick istéallet Gvernattning med aktiviteter pa Stjarnholms stiftsgard
utanfor Nykdping samt en dagsutflykt till Harstena i St Annas skargard.

| drskurs ett genomfors dven vandring och paddling med eleverna inom ramen for kursen
Idrott och hélsa. Vidare genomfors saval sprakresor som resor till Auschwitz i arskurs tva och
tre. Dessa resor leder till att eleverna lar kdnna varandra béattre och det bidrar till en tryggare
vardag pa skolan. Genom att gora saker tillsammans skapas lojalitet och tillit och det bidrar
till minskad risk for mobbing och utanforskap. Under lasaret 2020/2021 genomfordes
vandring och paddling men resor till Auschwitz kunde tyvérr inte genomforas.

Eleverna driver sjdlva en rad olika aktiviteter som engagerar hela skolan. Elevkaren genomfor
olika tavlingar och lekar under aret och har en stor uppslutning av engagerade elever.
Tillsammans med skolan organiserar elevkaren en insparksaktivitet som gar under namnet
Ensparken dar alla elever pa skolan méts i tavlingar och lekar. Elevkaren bidrar ocksa med en
tavling som gar under namnet Killer som nastan alla elever pa skolan deltar i under
hostterminen och som avslutas med en stor final i samband med julavslutningen.

Eleverna driver ocksa idrottsprojekt i skolans idrottsforening, Skol IF. Medlemmarna i Skol-
IF arrangerar tillsammans med skolan ett antal olika turneringar under aret bland annat en
mycket uppskattad Spokbollsturnering. Darutdver arrangerar de tillsammans med skolan &ven
en skidresa, for intresserade elever, som genomfors som friluftsdag i mars. Under det gangna
lasaret har flera av dessa aktiviteter fatt stéllas in pga av pandemin.

De elevdrivna aktiviteterna &r mycket uppskattade och elevernas engagemang smittar av sig
och bidrar till en tydlig Vi-kénsla dar man gemensamt tar ansvar for att bidra till fin stdmning
pa skolan.
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4.2.3 Elevhalsans halsoframjande och proaktiva arbete

Elevhalsoteamet tog infor hosten 2019 fram tva lektionspass om grupp och individ for elever i
arskurs ett, avsedda att genomforas tillsammans med mentorerna. Syftet med dessa pass var
dels att elevhalsans personal pa ett naturligt sétt ska kunna mota eleverna i
klassrumssituationer och se hur eleverna interagerar i klasserna, dels att de ska fa en naturlig
kontaktyta med eleverna i k1 och gora sig kanda, dels att eleverna ska fa reflektera dver
individ, grupp och gruppnormer. Arbetet med detta utmynnar i att klassen sedan sjalva far
skriva ett gemensamt klasskontrakt utifran de diskussioner de haft i klassen. Genom detta
arbete far eleverna tillflle att reflektera dver sin roll i gruppen och hur man samverkar for att
alla ska kanna sig trygga i klassen.

Elevhalsans personal haller, férutom dessa lektionspass med ak 1, aven pass med ak 2 och 3
om sex- och samlevnadsfragor, HBTQ-fragor och psykisk ohalsa. Personal i elevhalsoteamet
ingar ocksa i de olika programgrupper som skolans personal ar indelade i. Varje
programgrupp har saledes minst en representant fran elevhalsan sa att elever med svarigheter
latt kan fangas upp och fa kontakt med ratt personal i elevhalsoteamet. Elevhélsoteamet pa
skolan bestar av en studie- och yrkesvagledare, en specialpedagog, tva kuratorer, tva
skolskaterskor, en skolldkare och aven en skolpsykolog som &r pa skolan en gang varje
manad.

4.2.4 Mentorsarbetet

Undervisande larare &r ocksa mentorer och traffar sina mentorselever, forutom i
undervisningen, dven under mentorstid som omfattar 30 minuter varje vecka. Under
mentorstiden hjalper mentorerna eleverna med planering av studierna, ser éver provscheman
och har korta avstamningssamtal for att fanga upp elever som har svarigheter i studierna eller
okad franvaro. Den tata och regelbundna mentorskontakten tryggar att elever med aventyrad
studiesituation ska fangas upp i tid
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4.3 Maluppfyllelse och utvardering vardegrund och trygghet

Uppfdljningen av véardegrundsarbetet visar att eleverna uppfattar att vi i h6g omfattning foljer
de beteenden vi pratar om pa skolan. P& en 10-gradig skala ligger genomsnittet for elevernas
svar pa 8,2 och malet ar att vi ska ligga pa minst 8. Av 19 beteenden skattar eleverna 16
beteenden Gver 8. Det finns dock fortfarande nagra beteenden som vi kan starka och det ar att

2% 9

”patala”, ’prata med och inte om varandra” samt "lara sig studieteknik”.

Tabell 4.1 Kultur och vérdegrund elever

Rultur elever
Skolenkidten Gy vi20 Skolenkdten dell ht20 Skolenkdten Gy vi21

7.7 81 7.9

83 8.4 8.1

85 87 8.5

85 88 8.3

83 85 8.2

83 85 83

83 8.4 8.3

2 6 7.8 7.7

bemdte - -

v esoekl 8 86 85
10. P& var skola ar vi nyfikna och -

Al lére L 83 8.6 8.4
11. P4 var skola dr vi _ -

omtanksamma 8.5 8.6 8.4

12. Pa var skola glads vi med 83 85 83

g 8.1 &g

- 8.6 88 3.5

5. Jag far feedback sv andra 7.g 8 7.

16, Pa var skola ber vi om 8.1 83
= . =

rvi oas bra 7.5 g =

vi ansvar f&r &85 86 -]

e 8.3 85 8.2

I likhet med eleverna skattar personalen véardegrundsbeteendena hogt (Se tabell 4.2 nedan).
Det genomsnittliga vardet for personalens skattning uppgar till 8.3 och de beteenden som
skattas hogst bland personalen ir Alla beméoter med respekt” och ”Alla fokuserar pa
I6sningar” vilket tyder pa att personalen kanner sig trygg i sin kollegiala kontext och att det
finns en gemensam vilja av att forsoka I6sa de problem som uppstar. Detta har varit tydligt
under de gangna tva lasaren da personalen pa ett mycket l6sningsfokuserat sétt tagit sig ann
den nya situationen med distansundervisning via den plattformen Teams. Intresset och viljan
att genomfdra en bra undervisning digitalt har varit stor. | likhet med eleverna finns det
fortfarande nagra beteenden bland personalen som kan stéirkas som “Att patala” och "Att
efterfraga feedback”. Vardena ar dock 6verlag hoga och vittnar om att dven personalen
upplever att vi foljer vardegrund och vidmakthaller den kultur vi 6nskar. Se Tabell 4.2 nedan.
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Tabell 4.2 Kultur och vardegrund personal

Kultur Medarbetare
Fraga Personalenkiten ht 19 Personalenkiten ht20 Personalenkaten Gy vt21
1. Alla ptalar 7.7 7.8 78
2. Alla gor som vi sagt 7.3 8 81
3. Alla tar ansvar for helheten 79 8.2 82
4. Alla fokuserar pa [6sningar 84 85 88
5. Alla delar med sig 85 8.7 87
6. Alla lyssnar aktivi 83 82 84
7. Alla bekraftar 8 8.1 8.5
8 Alla pratar med och inte om 7d 78 8
G Alla bemdter med respekt 9 88 89
10. Alla visar nyfikenhet 8 8.1 8.3
11. Alla tar emof med hjartat 82 8.2 86
12. Alia glads med varandra 85 86 88
13. Alla valjer tillstand 7.9 7.9 7.9
14. Alla tydliggor larandet 82 8 8.3
15. Jag far feedback 7.8 7.6 82
16. Alla efterfragar feedback 76 73 7.6
17. Alla provar och anvander 82 79 83
18 Alla tar ansvar for resultat 82 8.1 84
19. Alla analyserar 82 7.8 8.3
Medelvarde 81 8.1 8.3

4.4 Maluppfyllelse och utvadrdering av arbetsmiljo och trygghet

Tabell 4.3 Arbetsmiljo elever

-

Arbetsmilis elever
Fraga Skolenkiten Gy vi20 Skolenkdten dell ht20 Skolenkditen Gy vi21
1. Jag trivs p& skolan g 9.2 9
2. Jag kanner mig frygg pd skolan 8.2 9.3 9.7
3. | klassen rdder en god stamning 85 a7 8.5
4. P4 skolan rdder en god stamning 89 g 8.8
5. Jag upplever att jag far arbelsro pa
lelchonema 83 8.4 8.4
6. Jag har latt for att koppla bort
tankar pa skoluppgifter under min 58 5.6 5.4
fritid
7. Jag ar inte utsatt far diskriminering g1 9.2 9.7
8. Den eventuella stress jag kénner &r
e e e 4.8 4.2 4.1
9. Jag kan prata med mina mentorer
eller andra vuxna pa skolan om jeg @ 8.7 8.5
behover
10. Det &r [&tt att f& kantakt med
personal fran elevhalsan
(skolskoterska, kuraior, SYV, 81 8.5 8.5
specialpedagog. speciallirare) ps vér
skola
11. Personal fran elevhalsan &r synlig
i vér skolvardag 7.2 7.7 7.3
12, Vuxna fran skolan &r synliga
under min skolvardag o 9.7 8.8
Medelvarde 6.6 8.1 &8
Antal svar g 137 360
Svarsfrekvens 58%

4 Frén och med laséret 2019-2020 anvands en ny enkat for att méta arbetsmiljo bland eleverna, darfor finns inga tidigare lasér

redovisade i denna sammanstallning.

20



Uppfdljning av elevernas upplevelse av trygghet, trivsel och stdimning visar att eleverna
skattar dessa faktorer mycket hogt. Trygghet skattar eleverna till 9,1 och trivsel till 9,0 vilket
ar mycket hoga varden. (Se tabell 4.3 ovan). Eleverna upplever ocksa att stamningen saval i
klassen (8,5) som pa skolan ar mycket god (8,8). De upplever inte heller att de utsatts for
diskriminerade eller krdnkande behandling (9,1).

Upplevelsen av stress ar dock hog och skattas till 4,1 liksom férmagan att koppla bort tankar
pa skoluppgifter under fritiden som skattas till 5,4. Detta kan tolkas som att eleverna
fortfarande har ett mer statiskt mindset och &r mer fokuserade pa prestation ar larande. Kansla
av stress och svarigheter att koppla bort tankar pa skolarbetet kan vara ett utslag av att man
inte k&nner att man har tid att utvecklas i sitt larande utan att man méts i enskilda prestationer.
Det gar dock inte att dra nagra tydliga slutsatser kring detta utan att genomfara en fordjupad
undersokning om vad som exakt gor att eleverna upplever stress. Da upplevelsen av stress ar
hogre (4,1) an vardet pa att man kan koppla bort tankarna pa skoluppgifter pa fritiden (5,4)
kan man anta att stressen inte enbart ar kopplad till skolarbetet.

Tabell 4.4 Arbetsmiljo tjejer respektive killar

Arbetsmiljé elever

Gymnasiet (Kvinnor) Gymnasiet (Man)

9 9.1
1 9.3
84 8.7
8.8
5. Jag upplever att jag far arbetsro pa lektionerna 84 8.4
6. Jag har latt for att koppla bort tankar pa skoluppgifter under min q
Fgig ! ! o 48 6.6
biglile]
7. Jag ar inte utsatt fir diskriminering 9.1 9.2
8. Den eventuella stress jag kanner &r hanterbar 3.5 5.1
8. Jag kan prata med mina mentorer eller andra vuxna pa skolan 85 85
om jag behover : o
10. Det ar l&tt att fa kontakt med personal frén elevhalsan
(skolsktterska, kurator. SYV, specialpedagog. speciallarare) pa var 84 85
skola
11. Personal fran elevhalsan &r synlig § var skolvardag 7.3 74
12. Vuxna fran skolan &r synliga under min skolvardag 88 8.9
Medelvarde 7.8 82
Antal svar 237 123
Svarsfrekvens 72% 63%

Jamfor man utfallet av enkaten mellan tjejer och killar s& kan man konstatera att saval tjejer
som killar kdnner sig trygga pa skolan. Det &r dock en markant skillnaden mellan tjejer och
killar om man jamfor vardena for att kunna koppla bort skolarbetet och upplevelse av stress.
Tjejerna skattar kunna koppla bort tankar pa skoluppgifter till (5,3) 4,8 medan killarna skattar
(6,8) 6,6. Tjejerna skattar upplevelse av stress till 3,5 (4,3) medan killarna ligger pa (5,9) 5,1.
Det &r mycket tydligt att just upplevelsen skiljer mycket mellan kénen.

Utifran det mer langsiktiga malet att ha avslappnade elever kan man konstatera att
maluppfyllelsen &r 1ag och att skolan behdéver jobba med fragar som handlar om balans i livet,
struktur och livsval.
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Tabell 4.4 Arbetsmilj6 personal

Arbetsmilji Medarbetare Del 1 Miljé

rbetsplats 8.9 81

Fraga Personalenkiten ht20 Personalenkaten Gy vi21
1. Jag trivs pa min arbetsplats 9 9.3
2 Jag 1a arbetsuppaifter 8.8 89
3. Jag kan rygg pa min arbetsplats 9.2 94
4.k

. Vi kan diskutera Gppet ach fritt pd min arbetsplats 8.2 85
6. Pa min arbetsplats rader god stamning 9 9.1
7. Vi lar av varandra pa min arbetsplats 8.7 88

8. Jag ar INTE utsatt for disknminering eller krankande

: 9.4 9.4
behandling pd arbetet N
9. Jag upplever sallan stress 6.4 6.8
10. Jag har I5tt for att koppla bort tankar p& arbetet under 6.8 67
min fritid : !
11. Jag upplever att jag sjslv kan paverka min -4 73
arbetsbelastr o !
12. Jag har m Il aterhamtning | arbetat 71 73

ned tid for atf hinna med mina 24 73

14. Jag kan pa et bra sétt forena mitt arbete med mitt P 8
privatliv
Medelvarde 8.1 83
Antal svar 39 44

Svarsfrekvens 62%

Aven personalen skattar trivsel och trygghet mycket hogt 9,3 respektive 9,4. Aven respekt och
delaktighet skattas over 9. | likhet med eleverna skattar personalen att de har svart att koppla
bort tankarna fran jobbet 6,7 och de upplever att viss stress 6,8.

Utvardering av malet att skapa trygga elevgrupper och personalgrupper déar alla vill och
vagar delta och bidra kan bedémas vara val uppfyllt utifran det utfall man kan se i
genomforda enkater. Det finns dock delar som man maste jobba med att forstarka ytterligare
och det framstar tydligt att stress ar en del som skolan bor fortsatta att jobba med i saval elev-
som personalgrupper.

4.5 Maluppfyllelse och utvardering larande

Utifran de prioriterade omraden som sattes upp for lasaret 2020/2021, formativt
forhallningssatt, att fokusera pa larande snarare an pa prestation samt ett dynamiskt mindset
sa kan man konstatera att eleverna skattar att de forstar hur de bedoms till 7,9 samt att
upplever att de utvecklas 8,1 (se tabell 4.5 nedan) vilket tyder pd att eleverna har fatt feedback
som hjalpt dem att utvecklas. Detta kan tolkas som att personalen aktivt arbetar utifran ett
formativt forhallningsstt.

Eleverna upplever dock inte att skolarbetet kanns sa lustfyllt (6,8) och skolan kanns inte sa
meningsfull (7,8). Dessa fragor &r dock kontextldsa och man kan inte bedoma utifran vilka
avnamare eleverna har besvarat dessa. Lustfyllhet och meningsfullhet kan stéllas i relation till
andra saker i livet och da, i jamforelse, varderas lagt. For att bedoma orsakerna till dessa
relativt laga siffror behover en uppféljande studie goras dar mer djupgaende fragor stalls

kring dessa begrepp. Enkéaten visar dven att eleverna inte anser att de har latt att planera sitt
skolarbete (7,2) och att de inte har sa stor paverkan pa skolans utveckling (7,6). Kopplas dessa

22



varden ihop med upplevelse av stress, som namnts ovan, kan man anta att eleverna kanner att

de inte har mojlighet att paverka sin studiesituation i nadgon storre omfattning.

Tabell 4.5 Skolarbete elever 1

Fraga

1. Jag forstar hur jag beddms

2. Jag har latt for att planera mitt skolarbete

3. Jag far hjélp och stdd av mina klasskamrater om det
behdvs

4. Skolan kdnns meningsfull

5. Skolarbetet &r lustfyllt

6. Jag kdinner mig uppskattad i skolan

7. De vuxna pa skolan lyssnar pd mig

8. lag kan péverka i fragor som rér skolans utveckling

9. Wara laromedel och hjilpmedel stéder mitt larande

10. Jag far préva olika arbetssitt och arbetsformer
11. Jag far utvdrdera undervisningen i mina kurser
12. Jag upplever att jag utvecklas

13. Mentorstraffarna har fungerat bra

14. Jag dr ndjd med mina utvecklingssamtal

Medelvirde

Antal svar

Nagot eleverna har skattat hogt ar mentorstraffarna och utvecklingssamtalen (8,6 respektive,

Skolenkdt VT 20  Skolenkdt 21

8,1
7,3

8.4

7.8
6.8

8
8.3

7,5

8,1

7.9
8,3
8,2
8.7
8.6

8

353

7,9
7,2
8,4
7,8
6,8
7,8
8,2

7,6

8

7,9
8,4
8,1
8,6
8,8

8

343 (65%)

8,8) vilket visar att det finns en tat och tydlig kontakt med mentorerna vilket tryggar att elever

med dventyrad studiesituation fangas upp i tid. Eleverna anser dven att de vuxna lyssnar pa
dem (8,2) vilket ytterligare starker bilden av goda relationer mellan personal och elever.

Tabell 4.6 Skolarbete elever 2

Fraga

1. Jag kdnner mig ofta uppmuntrad av mina ldrare
2. lag far tydlig information om aktiviteter pa skolan
3. Jag har fatt en béttre tro pa min formaga

4. Skolan har hjélpt mig att férbéttra min
studieteknik

5. Skolan har fatt mig att bli mer engagerad i
héllbarhetsfragor (FN:s globala mal)

6. Skolan har fatt mig att bli mer engagerad i fragor
om méanskliga rattigheter

7. Skolan har fatt mig att battre kritiskt granska vad
jag hor och laser

8. Jag har blivit battre pa att samarbeta
9. Skolan har fatt mig att bli mer ansvarstagande
10. Jag vill rekommendera min skola till andra elever

11. Jag vill rekommendera det program jag last till
andra elever

Medelvéarde

Antal svar

Skolenkéten vt20

8.2
8,2
1.5

13

8,1

1.7
8,2
9.1

8,8

79

349

Skolenkéten vt21

8.1
8.1
7.4

7
6,5
6,8

8

7.6
8
8,8

8.6

7.7

335 (64%)
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Eleverna ar mycket néjda med sin utbildning och de vill garna rekommendera skolan till
andra elever (8,8) och likasa sina program (8,6).Utifran skolans vision och langsiktiga mal att
eleverna ska lamna skolan som autonoma elever med goda kunskaper och stor tilltro till den
egna férmagan kan man konstatera att eleverna skattar tron pa sin egen formaga (7,4) relativt
hogt och de bedomer att skolan har bidragit till att de har blivit mer ansvarstagande (8)
samtidigt som skolan har hjalpt eleverna att battre kritiskt granska det de hor och laser (8).

Gallande det prioriterade omradet att fokusera pa laroplansmalen kan man dock konstatera att
skolan inte har lyckats fullt ut med att engagera eleverna i hallbarhetsfragor som eleverna
skattat till 6,5 eller manskliga rattigheter som de skattat till 6,8. Detta &r saledes prioriterade
omraden som skolan bor jobba vidare med kommande ar.

4.6 Sammanfattning, utvardering och maluppfyllelse

Sammanfattningsvis kan man konstatera att saval elever som personal trivs valdigt bra pa
skolan och upplever att skolans vérdegrund foljs i praktiken. Eleverna upplever inte att de
utsétts for mobbing eller krankande behandling utan de kanner sig trygga. Eleverna tycker att
stamningen pa skolan &r god och aven arbetsron. Eleverna rekommenderar géarna saval sina
program som skolan till andra.

Eleverna upplever dock svarigheter att koppla bort tankarna fran skolarbetet under fritiden
och de upplever ofta stress. Upplevelsen av stress skiljer dock mellan kénen och det &r tydligt
att fler tjejer dn killar upplever stress. Aven bland personalen star upplevelse av stress ut dven
om personalen inte upplever lika hdg stress som eleverna.

Eleverna ar mycket nojda med mentorstraffar och utvecklingssamtal och kénner att vuxna pa
skolan lyssnar till dem. Eleverna upplever dven att de har fatt en battre tro pa sin egen
formaga, att det lart sig kritiskt granska det de hor och laser samt att det har lart sig att ta
storre ansvar. Daremot anser de inte att de blivit mer engagerade i hallbarhetsfragor eller
manskliga rattigheter.

Utvarderingen utifrdn mal och prioriterade omraden visar att elever och personal ar trygga
och vagar och vill delta och bidra. Man kan ocksa konstatera att elever med dventyrad
studiesituation fangas upp tidigt da eleverna skattar mentorstider och utvecklingssamtal hogt
samt att vuxna lyssnar till dem.

Eleverna upplever vidare att de far en 6kad tro pa sin egen formaga, sitt kritiska tankande och
sitt eget ansvarstagande. Detta tyder pa att eleverna upplever att de lamnar skolan som
autonoma individer.

Det man kan konstatera ar skolan aven fortsattningsvis behover ha fokus pa stress, sa att malet
med avslappnade elever uppfylls. Vidare maste ytterligare fokus laggas pa laroplansmalen da
eleverna inte anser att de blivit mer engagerade i manskliga rattigheter och hallbarhetsfragor.
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5 Distansarbete fran 18 mars 2020 till foljd av Covid19

Det gangna lasaren blev exceptionella da gymnasieskolorna stangde undervisning i de fysiska
lokalerna fran och med den 18:e mars 2020 till foljd av pandemin. Detta innebar att saval
larare som elever fran en dag till en annan fick stalla om till en helt ny undervisningskanal. Pa
Nykadpings Enskilda Gymnasium stallde lararkollegiet snabbt om fran narundervisning till
digitalundervisning via plattformen Teams. Lérarna organiserade snabbt alla lektioner under
olika Teams och borjade darefter sanda sin undervisning fran dessa Teams-kanaler. Eleverna
var mycket snabba pa att ta till sig tekniken och ganska omgéaende fungerade undervisningen
digitalt utan nagra storre problem. Under de inledande veckorna fanns ett nyhetens behag i
distansundervisningen men under senare delen av varen 2020 upplevde lararna tydligt hur
eleverna saknade det sociala sammanhanget och hade svarare att motivera sig eftersom tankar
pé student och framtid tog upp deras tankar. Overlag fungerade dock distansundervisningen
vél vilket kan utlasas av nedanstaende enkat som genomfordes i borjan av april 2020.

Tabell 5.1 Distansarbete

Distansarbete elev

Fraga Distansundervisning elevenkat vt20
1. Jag tycker omstéliningen fran vanlig undervisning till distans- -
undervisning gatf bra o

2. Jag kénner mig trygg | att skolan ser fill att jag far den kunskap jag =<

behéver

3. Jag far den hjslp jag behdver under skoldagen 7.2
4. Jag har 7.3
5. Jag f: urerad aterkoppling pa 6.9
6. Jag kan interagera med de andra eleverna 71
7. Jag t r ansvar for min skolgéng nu &n vad jag gjorde innan 51
distan ’
8 ..f'ag blir mindre distraherad av saker runtomlkring nér jag studerar pa 55
distans

8. Jag kan fa kontakt med min larare nér jag behdver 7.8
10. Jag trivs med distansunde: 6
4|‘ . .I_n'ag far lika bra hjglp av mina ldrare pé distans som nir jag 4r pa 66
skolan

12. Jag har en lugn studiemiljé att sitta | nar jag studerar pa distans 8.4
13. Jag tycker skolan tar sitf ansvar 8.5
‘4‘ Jag r_yckef skolan hanterar situationen med distansundervisning pa a5
ett bra satt

15. De tekniska l6sningarna, dator, uppkoppling mm fungerar bra 78
16. S6mn- mat- rast- och rérelsevanor fungerar dven pa distans 6.9
Medelvarde 7.3

Enkaten visar att eleverna ansag att skolan hanterade situationen med distansundervisningen
pa ett bra satt (8,5) och att skolan tog sitt ansvar i den uppkomna situationen (8,4). De
beddmde &ven att de hade mojlighet till en lugn studiemilj6 (8,4) i samband med
distansundervisningen. Det framgick dock tydligt att distraktionerna i hemmiljon var stérre
(5,5) och att de inte trivdes sarskilt bra med distansundervisningen (6). De kénde inte heller
att de tog mer ansvar for sin skolgang under distansperioden (6,1) och de tyckte inte heller att
de fick lika bra hjalp av sina larare (6,6). Overlag skattade de dock omstallningen till
distansarbete relativt hogt (7,3).

25



Under laséaret 2020/2021 skedde undervisningen till storsta del pa plats i skolan med undantag
for de veckor i december och januari da gymnasieskolorna fick stangas pa grund av den da
eskalerande smittspridningen i landet. Folkhalsomyndighetens allménna rad om att stanna
hemma vid covidsymptom och de smittofall som skedde pa skolan innebar dock i praktiken
att lararna var tvungna att undervisa i parallella system under hela aret. Nar lararna hade
narundervisning pa plats kravdes anda att man sénde sina lektioner via Teams eftersom
manga elever var hemma pa grund av Covid eller karantan. Detta innebar en dkad
arbetsbelastning for lararna men ledde till att eleverna anda pa ett bra satt kunde folja
undervisningen. Elevernas skolresultat paverkades saledes inte negativt i nagon storre
omfattning vilket kan forklaras av att skolan har kunnat erbjuda en god undervisning och ett
gott lararstod digitalt med hjélp av den digitala plattformen Teams.
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6 Kvalitetsutvardering Samhallsvetenskapsprogrammet

6.1 Skolans langsiktiga mal (horisont)

e Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

e Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.

e Att fokusera pa larande snarare &n pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

e Tidigt fanga upp elever med aventyrad studiesituation.

6.2 Skolans prioriterade omraden

Pa grund av pandemin har utvecklingsarbetet, enligt Skolverkets rekommendationer, statt
tillbaka och fokus har under aret lagts pa att genomfara distans- och hybridundervisning pa ett
sa bra satt som mojligt for att trygga elevernas kunskapsnivaer. De prioriterade omradena for
aret har av detta skal varit foljande;

e BFL, bedémning for larande och formativt forhallningssatt under hybridundervisning.
e Mentors arbete, ett nédra arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.

e Distansundervisning via Teams med aktiv elevnarvaro.

| arets kvalitetsrapport har vi fokus pa utmaningar, utfall och lardomar i den
hybridundervisning som har genomforts till foljd av pandemin. Vilka svarigheter har
distansundervisningen medfort, hur har det gatt kunskaps- och betygsmassigt for eleverna,
vad har vi lart oss av detta ar och vad kan vi ta med oss vidare nar vi atergar till
narundervisning?

6.3 Programgruppens mal for 2020-2021

| borjan av hostterminen beslutade vi oss for att fortsatta med foregaende lasars tva huvudmal:

- Miljo- och hallbarhetsperspektivet
- Tema for okad sjalvkansla bland vara studerande

Dessutom lade vi till ett ytterligare mal:

- Fokus pa att férsoka uppmarksamma och starka beteendeinriktningen.
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6.4 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2020-2021

6.4.1 Genomforda programgemensamma aktiviteter

Uppstartsdagar

SA20ab — Utflykt till Harstena samt aktiviteter vid Stjarnholm.
SA19ab — Klassens dag samt infargning fran Elevhalsoteamet (HBT-fragor).

SA18ab — GA-uppstartsdagar.

6.4.2 Programgruppsdagar och GA-6verldmning

Pa grund av rddande Covid-lage i borjan av hostterminen hélls ingen gemensam
programgruppsdag.

GA-6verlamning skedde pa plats i skolan den 12/5 i halvklasser (ak 2) och med en
redovisande grupp inne i klassrummet at gangen. Majligheten fanns dven for elever att folja
overlamningen dver Teams.

6.4.3 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

En semi-digital yrkesdag genomfordes den 17/2 for &k 3. Eleverna befann sig i klassrum
medan de efterfragade yrkena (psykolog, journalist, polis, kriminalvardare och jurist)
medverkade pa lank.

FN-rollspel genomfordes for ak 2 pa distans via Teams som forra lasaret.

En “héllbarhetstivling” for a4k 1 och 2 introducerades under virterminen for att synliggora
temat miljo och hallbarhet. Implementeringen av det vinnande bidraget (Epic Secondhand) far
dock skjutas upp till ht-21.

Klasserna har motts 6ver arskurserna for exempelvis fika under smittsékra former och nar
majlighet har getts.

6.5 Det interna programgruppsarbetet

6.5.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

Huvuddelen av programgruppens méten har under lasaret skett pa Teams. Da
utvecklingsarbetet stannade av under héstterminen pa grund av smittspridning och
omstéllning till hybridundervisning har métena framst fokuserat pa den dagliga och I6pande
verksamheten.
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Vi har planerat resurstider, sett éver provschema, sett éver lage och stdmning i klasserna samt
hanterat uppkomna fragor.

| borjan pa hosten kom programmet i gang med utvecklingsarbete kring programmalen
(sjalvkansla — hallbar utveckling — beteendeinriktning).

- Sjalvkansla: Ovningar och aktiviteter finns, nu handlar det mer om att strukturera upp och fa
en progression fran ak 1 till &k 3. Renodla vad som gdrs allmant pa skolan och vad som ska
goras specifikt pd SA. ”Tid- och aktivitetsplan” (nir under skolgéngen genomfors vilken
aktivitet) samt ansvarsférdelning mellan mentorer och Elevhélsa.

- Miljo- och hallbar utveckling: Ta tillvara elevers engagemang fér amnesomradet. Synliggdra
i skolmiljon — mer doing”. Skapa en kénsla av att fordndring dr mojlig genom egna insatser,
kunskap och engagemang.

- Beteendeinriktningen: Skapa en tydligare identitet for inriktningen. Kurser i sociologi och
kommunikation har arbetat nara tillsammans kring ak 2 med bland annat gemensamma
moment och examinationer. Gemensam begreppslista for beteendekurserna har paborjats.

| slutet pa varterminen uppmarksammades att elevernas val till 4k 2-inriktningarna ar mycket
snedfordelad med stor Gverrepresentation till beteende. Detta foranledde diskussioner om hur
aven samhéllsinriktningen kan 6vertyga fler elever att vélja denna. Har lyftes bland annat att
mer konkret upplysa om inriktningskursernas specifika innehall, progressionen inom SO-
amnena och att ta tillvara och stdrka elevers politiska engagemang.

6.5.2 Ovriga genomforda aktiviteter

Personalen erbjods majlighet att i mars 2021 delta i olika webbinarier kring ANDT-fragor
anordnade av projektet Narkotikafri Skola. Sju medarbetare fran samhéllsprogrammet deltog.

6.6 Utvardering av verksamhetsaret 2020-2021

6.6.1 Utvardering av programgruppens mal

| elevernas Incito-utvardering ser vi att vardena kring MR och hallbar utveckling har
forsamrats fran 7,9 till 7,3 resp 7,3 till 6,8. Det gar emot vart uttalade mal med fokus pa
hallbar utveckling. En forklaring kan vara att det inte varit méjligt att genomfora projekt,
resor och samarbeten i samma utstrackning som tidigare. En annan forklaring kan ocksa vara
att utvarderingen genomfordes innan FN-rollspelet gick av stapeln for ak 2.

Vad galler programmets mal om sjalvkansla kan vi konstatera att elevernas kansla av
uppmuntran, trygghet och trivsel ligger pa hoga eller mycket héga varden (Gver 8) samt att de
upplever att det ar latt att komma i kontakt med vuxna pa skolan. Stressnivan hos elever verka
over lag dock vara hog och man har svart att koppla bort tankar pa skolan under sin fritid.
Analysen kring detta ar att skolan erbjuder en vdlkomnande, trygg och stédjande arbetsplats
men att tankar och oro kring exempelvis betyg, examinationer och prestationer foljer med
eleverna under dygnet. Fortsatt arbete med sjélvkénsla samt metoder och verktyg for att lara
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sig hantera stress, arbete med sjalvbilden och forstaelse for skillnad mellan prestationskrav
och personlighet ar viktigt.

6.6.2 Uppfoljning av varden for programmet i Incito

Varden som kan lyftas for programmet ar generellt sett mycket hoga varden for bade personal

och elever géllande trivsel, trygghet, stdimning, samarbete och uppskattning.

Vidare uttrycker bade elever och personal en kansla av meningsfullhet, att skolledningen
lyssnar pa dem och att man utvecklas.

Programmet har dven hojt medelvérdena jamfort med hostterminen med i snitt c:a 0,5
(personal), elevernas varden ar i stort sett snittmassigt oférandrade.

Vart att uppmarksamma ar att for bade personal och elever sticker fragorna kring stress och
arbetsbelastning ut. Fragorna om att koppla bort tankar pa arbete/ skola under fritiden far
svarsvarde 6,5 (personal) och 5,3 (elever). En skillnad jamfort med bade héstterminen och
forra arets matning ar att stressen hos personalen tycks ha minskat nagot under lasaret.

Personalens svar (jamfort mellan ht20 och vt 21 da svaren vt20 var firre dn 5 st):

Arbetsmiljé Medarbetare Del 1 Miljé

Fraga Personalenkiten ht20 Personalenkéten Gy vit21
1. Jag trivs pa min arbetsplats 9.1 9.2
2. Jag trivs med mina arbetsuppgifter 8.8 9
3. Jag kdnner mig trygg pa min arbetsplats 96 97
4. Jag kdnner mig respekterad pa min arbetsplats 9.1 92
5. Vi kan diskutera dppet och fritt pa min arbetsplats §2 83
6. Pa min arbetsplats rader god stamning 9 94
7. Vi lar av varandra pa min arbetsplats 89 92
8 Jag ar fNTf:_: utsatt far diskriminening eller krdnkande 96 93
behandling pa arbetet

9. Jag upplever séllan stress 55 6.5
10. L{a_g_ har latt for att koppla bort tankar pa arbetet under 58 65
min fritid

11. Jag upplever att jag sjélv kan paverka min 59 67
arbetsbelastning

12. Jag har mdjlighet till aterhamtning i arbetet 6.4 7.1
13. Jag har tillrdckiigt med tid for att hinna med mina 6.4 7
arbetsuppgifter

14. Jag kan pa ett bra sétt férena mitt arbete med mitt 7 8.1
privatliv

Medelvarde 7.8 82
Antal svar 10 12
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Arbetsmilic Medarbetare Del 2 KASAM

Fraga Personalenkiten ht20 Personalenkiten Gy vi21
1. Det finns tydliga ramar som definierar mitt arbete 78 85
(rutiner, Ibneknterier, vardegrund efc ) ) :

2. Jag vet vad som férvantas av mig 88 8.8
3. Jag har tillrdcklig tid till férfogande for att kiara mitt jobb 6.8 7.6
4. Jag har latt for att strukturera mitt arbete 85 8.8
5. Det &r Itt att radfraga mina kollegor om jag stélls infér a7 9.1
svarigheter . )

6 Jag har Iatt for att samarbeta med mina kollegor 92 94
7. Mitt arbete kanns meningsfullt 9.2 9.3
8 Jag kanner lust | mitt arbete 89 8.7
9. Jag har personliga mal med mitt arbete 85 8.7
10. Jag kénner mig uppskattad pa min arbetsplats 89 9.1
11. Jag kdnner mig delaktig | skolans utveckling 52 8.5
12. Skolledningen lyssnar pa mig 9 g
13. Jag &r nojd med mina majligheter att paverka hur jag g 9.1
ska utfdra mitt arbete :

14. Jag &r néjd med mdjligheterna att paverka 75 85
forlaggningen av min arbetstid . :

Medelvarde 8.4 5.8
Antal svar 10 12

Kultur Medarbetare

Fraga Personalenkdten ht20 Personalenkdten Gy vi21
1. Alla patalar 7.6 7.7
2. Alla gor som vi sagt 74 8.2
3. Alla tar ansvar for helheten 7.8 82
4. Alla fokuserar pa lésningar 8.6 8.2
5. Alla delar med sig 8.5 8.1
6. Alla lyssnar aktivt 85 81
7. Alla bekraftar 54 82z
8. Alla pratar med och inte om 7.5 82
9. Alla bemadter med respekt 92 82
10. Alla visar nyfikenhet g 8.8
11. Alla tar emot med hjartat 8.5 g
12 Alla gldds med varandra 87 92
13. Alfa valjer tillstand 76 82
14 Alfa tydliggdr ldrandet g1 88
15 Jag far feedback 77 85
16. Alfa efterfragar feedback 7 7.8
17. Alla provar och anvéander 7.7 g
18. Alfa tar ansvar fér resultat 77 9.1
19. Alla analyserar 7.6 9.1
Medelvarde & 87
Antal svar 11 12
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Elevers svar (jamfort mellan vt20 och vt21):

Skolarbete elever 1

Fraga

1. Jag férstar hur jag bedéms 8.2
2. Jag har Iatt for att planera mitt skolarbete 7
3. Jag far hjdlp och stad av mina klasskamrater om det behdvs 86
4. Skolan kdnns meningsfull 7.4
5. Skolarbetet ar lustfylit 6.4
6. Jag k&nner mig uppskattad i skolan 81
7. De vuxna pa skolan lyssnar pa mig 82
8. Jag kan paverka i fragor som rir skolans utveckling 77
9. Vara ldromedel och hjdlpmedel stéder mitt [drande 8
10 Jag far prova olika arbetssatt och arbetsformer 81
11. Jag far utvérdera undervisningen i mina kurser 8.3
12. Jag upplever att jag utveckias 7.8
13. Mentorstraffama har fungerat bra 85
14. Jag &r ndjd med mina utvecklingssamtal 86
Medelvérde 7.9
Antal svar 102
Skolarbete elever 2
Fraga

1. Jag kdnner mig ofta uppmuntrad av mina larare

2. Jag far tydlig information om aktiviteter pa skolan
3 Jag har fatt en battre tro pa min formaga

4. Skolan har hjalpt mig att forbattra min studieteknik

5. Skolan har fatt mig aft bli mer engagerad i hallbarhetsfragor
(FN:s globala mal)

6. Skolan har fatt mig aft bli mer engagerad i fragor om
maénskliga rattigheter

7. Skolan har fatt mig att béttre kritiskt granska vad jag hér och
laser

8. Jag har blivit béttre pa att samarbeta

9. Skolan har fatf mig att bli mer ansvarstagande

10. Jag vill rekommendera min skola till andra elever

11. Jag vill rekommendera det program jag last till andra elever

Medelvarde

Antal svar

Skolenkéten Gy vt20 Skolenkdten Gy vi21

7.9
74
5.6
7.8
8.7

8
8.1
7.8
8.1
82
85
8.2
8.8
89

8.1

134

Skolenkiten Gy vt20 Skolenkiten Gy vi21

82
79
74
6.6

7.3

79

82

77

8
9.3
9.2

101

8.3
8.3
75
71

6.8

7.3

82

78
8.1
89
9.1

7.9

129
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Arbetsmiljo elever

Fraga Skolenkiten Gy vi20 Skolenkéten Gy vi21
1. Jag trivs pa skolan 91 9.1
2 Jag kanner mig trygg pa skolan 92 92
3 | kiassen rader en god stamning 86 84
4. Pa skolan rader en god stamning 89 8.8
5. Jag upplever att jag far arbetsro pa lektionema 82 8.4
6. Jag har latt for att koppla bort fankar pa skoluppgifter under 57 53
min fritid

7. Jag ar inte utsatt for diskriminering 9 9.1
8. Jag upplever aldrig stress 4.9 3.9
9. Jag kan prata med mina mentorer eller andra vuxna pa 0 86

skolan om jag behéver
10. Det &r [étt att fa kontakt med personal fran elevhélsan

(skolskdterska, kurator, 8YV, specialpedagog, speciallérare) pa 81 8.6
var skola

11 Personal fran elevhalsan ar synlig i var skolvardag 73 74
12 Vuxna fran skolan ar synliga under min skolvardag 0 89
Medelvarde 6.6 8
Antal svar 109 138
Analys

Efter ett sa speciellt lasar praglat av Covid-19 och partiell distansundervisning &r det svart att
dra nagra sakra slutsatser. Manga varden har forbattrats sedan vt20 och ht20. Trivseln med
arbetsmiljo och undervisning ar hog samtidigt som upplevelser av pataglig stress gar att finna
hos saval personal som elever pa programmet.

Saval trivsel, meningsfullhet och stress ar omraden som stuckit ut positivt och negativt aven i
tidigare matningar. Att stressen anda sjunkit nagot (for personalgruppen) under detta lasar kan
ha att géra med flera faktorer, t.ex. minskad stress pa grund av mindre resande, lattare att
kombinera arbete med det dvriga livet och att alla anstréangt sig extra for att hjalpa och stotta
varandra sa gott det gar.

Att varden som har med MR och hallbar utveckling har sjunkit (for elevgruppen) under
lasaret har sannolikt att géra med svarigheten att fysiskt uppmarksamma och arbeta konkret
med dessa. En slutsats kring detta ar att vardena sannolikt kommer att 6ka igen da aktiviteter
utanfor klassrummet (resor, projekt och samarbeten) lattare kan knyta an till dessa
amnesomraden, synliggora och skapa ckad forstaelse.

6.7 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

Det gangna lasaret har praglats av oforutsagbarhet och forandringar i form av olika former av
fysisk och digital undervisning, samt en kombination av dessa. Programgruppens
sammanfattande omdéme om vad som fungerat bra resp. fungerat mindre bra ar féljande:

Vad har vi klarat av bra/ vad har fungerat?
- Aret har provat vér flexibilitet, vi har skapat nya végar i form av exempelvis
alternativa examinationer och métt eleverna i undervisningssituationer pa nya sétt.

- Vi har som lag fungerat bra, stottat och hjalpt varandra, haft fokus pa lésningar —
framgangsfaktor!
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Vi har blivit battre pa teknikhantering — digital kompetens. Teams har hjalpt till med
nya tillagda funktioner, till exempel grupprummen som uppskattas.

Den speciella situationen till trots har vi &nda kunnat leverera hogkvalitativ
undervisning samt meningsfullt innehall. Bekréaftas inte statistiskt men dock
anekdotiskt i form av nojda foraldrar som hort av sig med feed-back. Visar pa den
kompetens som finns inom organisationen.

Elevhélsan menar att troskeln for att ta kontakt med dem har sankts, vilket lett till att
fler sokt exempelvis samtalsstod. Det upplevs som lattare att ta kontakt via Teams &n
att ga och knacka pa en dorr — sannolikt har da fler ocksa fatt hjalp.

Vad har fungerat mindre bra?

Programgrupps- och amnesgruppsarbetet har blivit lidande. Svart att idéstorma,
diskutera och vara kreativ framfor en skdrm — battre att traffas fysiskt. Dessutom har
manga aktiviteter (som annars kannetecknar programmet) fatt stallas in.

Svart att fa till dynamiska lektioner med varierat innehall. Latt att genomgangar blir
for langa. Svart att fa eleverna att svara pa fragor.

| manga &mnen ar praktiska moment som diskussioner (dven pa andra sprak) centrala.
Den miljo som ett fysiskt klassrum erbjuder har varit svar att ersatta.

Uppdelningen i dels flera klassrum, dels pa Teams, leder till att lararen behdver
dubbelarbeta (till exempel svara pa fragor eller forklara saker for flera olika grupper
vid olika tillfallen). Detta drabbar eleverna som far mindre tid med lararen.
”Klasskdnslan” har i ménga klasser forsvagats. Eleverna umgas i mindre grupper och
det ar latt att de som inte ingdr i den innersta kretsen hamnar utanfor.

Svart for EHT-gruppen att arbeta forebyggande och uppmarksamma elever i behov av
stod nér klasserna séllan ar inne pa skolan.

EHT-chatten har inte utnyttjats i den man vi hoppats pa.

Analys och framatblickande

Utvecklingsatgarder infor nasta lasar bor framfor allt inriktas pa foljande:

Aktivt arbete med klassammanhallning och “vi-kdnsla”. Stiarka gruppgemenskapen
genom inkluderande aktiviteter, dven utanfor skolbyggnaden. Uppmarksamma och
stotta klasserna sé att de “hittar tillbaka” till varandra efter den l&nga tiden pa distans.
Atergd (i den man det &r méjligt) till upplevelsebaserat larande i form av
amnesdverskridande projekt och resor.

Fortsatta arbeta med stressproblematik och sjalvkénsla.

Starka elevernas studieteknik (hanger ihop med foregaende punkt).

Okat fokus pa fragor kring hallbar utveckling och manskliga rattigheter.

Stérka inriktningarnas profiler.

Tillvarata och varna de manga styrkor organisationen och programmet har i form av
hog trygghet, samarbete och trivsel.
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7. Kvalitetsutvardering Naturvetenskapsprogrammet

7.1 Skolans langsiktiga mal (horisont)
e Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.
e Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.
e Att fokusera pa larande snarare &n pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.
e Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation.

7.2 Skolans prioriterade omraden

Pa grund av pandemin har utvecklingsarbetet, enligt Skolverkets rekommendationer, statt

tillbaka och fokus har under aret lagts pa att genomfara distans- och hybridundervisning pa ett
sa bra satt som mojligt for att trygga elevernas kunskapsnivaer. De prioriterade omradena for

aret har av detta skal varit foljande;

e BFL, bedémning for larande och formativt forhallningssatt under hybridundervisning.

e Mentors arbete, ett ndra arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.

e Distansundervisning via Teams med aktiv elevnarvaro.

| arets kvalitetsrapport har vi fokus pa utmaningar, utfall och lardomar i den
hybridundervisning som har genomforts till foljd av pandemin. Vilka svarigheter har
distansundervisningen medfort, hur har det gatt kunskaps- och betygsmassigt for eleverna,
vad har vi lart oss av detta ar och vad kan vi ta med oss vidare nar vi atergar till
narundervisning?

7.3 Programgruppens mal for 2020-2021

e NV-visionen- Hallbarhet miljo Programstarkande aktiviteter: Skapa en

programidentitet, motivera eleverna till studierna och stirka deras kansla av meningsfullhet.

(mal 10 i Arbetsmiljoenkaten, Del 2 — KASAM)

e Mentorskapet- Hallbarhet socialt
Ak 1: Laroplansmalet-jaget-gruppen-identitet-utanférskap

Ak 2: Arbetsmiljoarbete: Férebygga och motverka negativ stress (mél 7 i
Arbetsmiljoenkaten, Del 1)

Ak 3: Jobba for hog narvaro samt kontakter utat, tillférande aktiviteter infor framtiden
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7.4 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2020-2021
7.4.1 Genomférda programgemensamma aktiviteter for elever

Uppstartsvecka for ak 1

Tva dagar pa bl. a. tjarnholm med guidad tur pa Femorefortet samt aktiviteter pa Jogerso.
Under dessa genomfdrdes manga team-buildande aktiviteter samt dvernattning.

En dag pa skolan med information om rutiner, hur det ar att studera pa gymnasiet och
genomgang av delar av var vardegrund samt utdelning av material, skap etc

Veckan for natur ak 1 avslutades med en dag pa Harstena med guidad tur om livet pa on fr
forr till nu, lunch och méjlighet till bad och umgéange med klassen.

GA-dagar uppstart ak 3

Under uppstartsveckan lades extra fokus pa GA for att eleverna i ak 3 ska fa en sa bra start
som mojligt. Tid avsattes for att brainstorming av idéer, handledartid samt information om
vara samarbetspartner samt resurs for potentiella GA-handledare inom mjukvara/
programmering LearningWell.

Programgruppsdagar och GA-6verlamning

e GA-dag 12 maj-21 (ak 2+ 3)
GA-presentationer holls via Teams av samtliga ak 3 infér mindre grupper av ak 2, med
efterfoljande fragestund.

7.4.2 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

Under laséret har ett flertal aktiviteter kopplat till amneskunskaper eller potentiella framtida
jobb genomforts:

e Havsexkursion - Femore v 38- 20 ak 1

e Studiebesok pd Oster Malma 9 oktober- &k 2
Guidad tur och forel&sning i falt av senior forskare och samverkanslektor, doc Fredrik
Widemo ute p& Oster Malmas marker, om viltvard, skador p& skog och odlingsytor p g

a hart betestryck samt parasiter. Guidad forelasning och rundtur i Wild Life park om
bl. a. den svenska kldvviltstammen av djurskotare Sarah Nordlinder.
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e Forelasning av Ellen Schagerstrom om marinbiologi -ak 1

o Stressforelasning fr specialpedagog 3 feb resp 10 mars - ak 1

e Forelasning pa distans- batteriforskning med Jonas Mindemark, forskarassistent vid
institutionen for kemi, Uppsala universitet, 10 februari - ak 2

e Science week — Sodertalje science park- hogskolestudier, KTH, Scania och
AstraZeneca- digital forelasning - 3 feb ak 3

e Yrkespresentationer 14 april -ak 3
Efter 6nskemal fr eleverna i ak 3 bjods fem olika yrkesrepresentanter in via Teams for
att beratta om sin utbildning, erfarenheter etc. De valda yrkena var ingenjor, arkitekt,
forskare, l&kare och biomedicinsk analytiker. Forel&sningarna efterféljdes av
fragestund

e “Vuxenpaketet”- foreldsning om privatekonomi och forsakringar- flytta hemifran.
Samarbete med Sparbanken Sormland Alexander Flygare samt Lansforsakringar
Martin Hallin 2 juni- ak 3

e Vara samarbetspartners SSAB samt Learning Well deltog under ceremonin pa
Stjarnholm 11 juni och delade ut stipendier for GA.

7.5 Det interna programgruppsarbetet
7.5.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

| naturprogramguppen har vi diskuterat laroplansmalet for ak 1: jaget-gruppen-utanforskap-
identitet och jobbat med att pa kurs- samt programniva implementera detta mal.

For att stdrka mentorsrollen ytterligare har programgruppen deltagit i en serie om 4
forelasningar samt workshops i &mnet samtalsmetodik under ledning av kurator Ulla
Sunnefors.

Naturgruppen har fortsatt diskussionerna kring orsaker till stress, hur man kan skapa studiero,
hur man kan arbeta forebyggande i klassrummet, kopplat till dels Incito-enkéten, dels till
resultaten (VT-20) av den undersokning som Kristina Furusten gjort gallande orsaker till
stress hos dagens skolungdom, inom ramen for pagaende rektorsutbildning. Kurator och
specialpedagog deltar.

Fortsatta diskussioner om yttre och inre motivation, Grit och mindset. Elevers kunskapssyn
samt studieteknik har forts under hela lasaret. I synnerhet da larare och elever befunnit sig i
en extraordinar situation med distansundervisning under stora delar av aret. Fragor att stélla
till elever, vid exempelvis utvecklingssamtal, har tagits fram for att skapa struktur, synliggdra
och medvetandegora deras arbetssatt och pa sa vis om majligt minska den upplevda stressen
och skapa lust och motivation gallande skolarbetet.

Kurator och specialpedagog har sammanstallt ett material om hdg- och lagintensiv stress.
Programgruppen fick ta del av detta i form av en stressforeldsning med efterféljande
diskussioner. Materialet beslutades anvéandas for klasserna pa skolan, vilket gjorts i
forebyggande syfte i bada ak 1 under varterminen.
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Dessutom har en forslagslista pa atgarder for forebyggande (ak 1) / minskande av stress och
fokus pa kurser och balans i livet (ak 2)/ meningsfullhet och narvaro genom kontakter utat /
diskussioner om framtiden (ak 3) arbetats fram av personalen under programgruppsméten
genom diskussioner i mindre grupper. Under det gangna aret 20-21 har aktiviteter fran denna
idébank plockats och anvénts pa mentorstiden.

Da forutsattningarna detta lasar aterigen forandrades pga pandemin beslutades i
programgruppen att se 6ver vara mal och planer for lasaret, dels for fungerande struktur och
genomforbarhet, dels valja ut prioriterade aktiviteter/ omraden att genomfora/ arbeta med.

Gallande naturvisionen valdes nagra mojliga genomforbara aktiviteter/ forelasningar ut for
varje arskurs, vilka genomfordes enligt plan (se 3.1.3).

7.5.2 Ovriga genomfoérda aktiviteter
Under radande omstandigheter har antalet aktiviteter begransats.

7.6 Utvardering av verksamhetsaret 2020-2021

7.6.1 Utvardering av programgruppens mal

Under aret har enkatundersékningar genomforts bade host- samt vartermin i matverktyget
Incito. Av resultaten framgar att eleverna upplever att skolsituationen trots
distansundervisningen fungerat och vérdena for uppfattningen av lustfullhet har t o m hojts fr
ht-20 till vt-21. Programgruppen har diskuterat orsakerna. Majoriteten av de undersokta
omradena har hdga vérden dvs 7 eller hogre och ligger i paritet med skolan i Gvrigt. Vart att
uppmarksamma ar att eleverna kanner sig trygga pa skolan (9,1) och att de vuxna pa skolan ar
synliga under vardagen (9,0).

Eleverna upplever en hog grad av stress och vérdena ligger fortsatt mycket lagt (4,6 -VT20 till
4,2 - VT21) samt fragan gallande huruvida de kan koppla bort tankar pa skolarbetet under
fritiden (5,6 -VT20 och 5,6 -VT21 dvs of6randrad).
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Diskussion

Det gangna lasaret har vi saledes fokuserat pa social hallbarhet och meningsfullhet. Givet
omstandigheterna har mycket fokus lagts av mentorerna i resp arskurs pa dels effektiva
pluggstrategier, underlédttande av inlérning vid distansstudier, dels det fysiska samt psykiska
maendet.

Distansundervisningen har rent tekniskt fungerat béattre detta lasar. Teams har dessutom gjort
forbattringar och fatt fler funktioner. For vissa elever har denna typ av skolgang varit
fordelaktig medan andra har missgynnats och har inte kunnat ha disciplin och behalla fokus
pa skolarbetet. Det har stéllts hoga krav pa problemldsning och flexibilitet samt tekniskt
kunnande fran personalens sida. Det egna ansvaret for eleverna har utmanats.
Programgruppen kéanner en viss farhaga for att elever kommer att kunna vélja att avsta fran att
narvara fysiskt och istéllet delta via Teams. Denna hybridvariant av undervisning kommer att
stalla fortsatt Okade krav pa flexibilitet for undervisande larare samt de elever som &r pa plats
som inte kan fa lararens odelade fokus.

Att anldgga ett formativt férhallningssatt och holistiskt synsétt ar an mer viktigt och nagot
vi pamint oss under lasaret med distansundervisning i synnerhet mot slutet av lasaret, da
denna undervisningsform ev inte till fullo tillatit eleverna att prestera pa topp. Diskussioner
rorande betygsséattning i kurser har mestadels forekommit i &mnesgrupperna for att hamta stod
hos amneskollegor samt skapa likvérdighet mellan klasser.

Narvaron for ak 3 har trots radande situation markant forbattrats under aret genom
mojligheten att delta via Teams. Programgruppen menar att elever, med risk for hog franvaro,
nu &r lattare att na med hjélp av Teams.

Ett av delmalen var miljomassig hallbarhet; arbeta vidare med en tydlig naturprofil och
programkansla pa skolan. Detta har pga pandemin begréansat vara mojligheter till
programgruppsdagar, studiebesok o dyl. och saledes inte mojliggjort var ambition att till fullo
fortsatt starka denna del av programprofileringen, vilket ev kan skonjas i resultatet av
utvéarderingarna géllande hallbarhetsmalen for FN:s globala mal i genomford Incito-enkat.

Vi har trots laget genomfort diverse aktiviteter och digitala forelasningar och i vara kurser
bedrivit tydlig infargning av bade de sociala och miljoméassiga hallbarhetsmalen.

7.6.2 Uppfoljning av varden for programmet i Incito

(Se 7.6.1 for fler Incito-resultat kopplade till programmets egna mal.)

Siffran géllande elevernas uppfattning om huruvida skolan starkt deras engagemang for FN:s
globala mal (6,4 -20 till 6,0- 21) samt intresse for manskliga rattigheter (6,6 -20 till 6, 4 -21)
har gatt ner, vilket kan forklaras med att aktiviteter sasom FN-dag, tema-dagar etc m liknande
teman stallts in



7.7 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

Resultatet av arbetet med den sociala hallbarheten med mentorskapet i fokus far ses i ett
langre perspektiv, varfor vi kommer att fortsatta arbeta med detta omrade. Stressen &r ett
samhéllsfenomen och behover jobbas pa i olika forum, varav skolan ar ett med stor paverkan
pa ungdomarna. Infér kommande ar ar var vision att fortsatta arbeta med, dels forebyggande
atgarder under mentorstid i ak 1, dels direkta insatser vid situationer av uppkommen stress,
men dven vidta ytterligare férebyggande aktiviteter med fokus pa det psykiska valmaendet,
den goda stressen samt vikten av avkoppling, detta genom bl. a. samverkan programgrupp/
idrott och halsa samt uppstartsdagar for ak 2 och ak 3. Fokus kommer att ligga pa
gruppdynamik och balans i livet/ studieteknik. Dessutom har vi for avsikt att fortsatta blicka
framat i ak 3 med framtid och vuxenliv i fokus, med yrkesinformation och vuxenkunskap”.

Malet med meningsfullhet (lustfyllt larande) fortskrider och forhoppningsvis atergar
verksamheten till mer normala forhallanden till hdsten. Om programgruppen inte hade arbetat
aktivt med dessa fragor under aret finns risken att vardena gallande meningsfullhet hade
sjunkit, givet omstandigheterna med distansundervisning andra aret i rad.

Betraffande programgruppens naturprofilering genomférdes nagra programstarkande
aktiviteter i led med var vision (Oster Malma, foreldsning m batteriforskare, forelasning m
marinbiolog). Infor kommande lasar ar dven pa denna punktforhoppningen att kunna
ateruppta flera av de ordinarie aktiviteter, vilka vanligtvis ingar i programgruppens arshjul
samt att lyfta elevernas medvetenhet om de globala malen.



8. Kvalitetsutvardering for Ekonomiprogrammet

8.1 Skolans langsiktiga mal (horisont)
e Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.
e Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.
e Att fokusera pa larande snarare &n pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.
e Tidigt fanga upp elever med aventyrad studiesituation.

8.2 Skolans prioriterade omraden

Pa grund av pandemin har utvecklingsarbetet, enligt Skolverkets rekommendationer, statt
tillbaka och fokus har under aret lagts pa att genomfara distans- och hybridundervisning pa ett
sa bra satt som mojligt for att trygga elevernas kunskapsnivaer. De prioriterade omradena for
aret har av detta skal varit foljande;

e BFL, bedémning for larande och formativt forhallningssatt under hybridundervisning.
e Mentors arbete, ett ndra arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.

e Distansundervisning via Teams med aktiv elevnérvaro.

| arets kvalitetsrapport har vi fokus pa utmaningar, utfall och lardomar i den
hybridundervisning som har genomforts till foljd av pandemin. Vilka svarigheter har
distansundervisningen medfort, hur har det gatt kunskaps- och betygsmassigt for eleverna,
vad har vi lart oss av detta ar och vad kan vi ta med oss vidare nar vi atergar till
narundervisning?

8.3 Programgruppens mal for 2020-2021

1. Fortsatt arbete med att stdrka identiteten for juridikinriktningen eftersom antalet
kurser i amnet ar begréansat. Detta kan goras t.ex. genom fler verklighetkopplade
uppgifter och studiebesok. (Hur mater vi detta? Egen enkéat?)

2. Fullfolja arbetet med infargningsprojekt i olika kurser sa att programmet svarar
upp mot kraven for Diplomerad gymnasieekonom. Samla larare som undervisar pa
ekonomiprogrammet for att tydliggora kraven fran DGE. (excel, visma) (hur méter
Vi?)

3. Fortsatt fokus pa att skapa verklighetskopplade uppgifter som far eleverna att
uppleva meningsfullhet. (Mé&ta?)

4. Fortsatt arbete med Balans i livet for att hjéalpa elever att hantera sin

arbetsbelastning genom struktur och handledning. Detta starks dven av det
skolgemensamma arbetet med EHT géllande studieteknik och jaget och gruppen.

41



Dessutom kravs en battre kommunikation och planering larare emellan sa att
eleverna inte far en ohallbar arbetsbelastning under vissa perioder. (Incito)

5. Fortsatta jobba konsekvent med att dela in lektionerna i olika delar sa att rorelse
(pausgymnastik) kommer in som en naturlig del under alla lektioner. (Incito)

8.4 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2020-2021
8.4.1 Genomfdrda programgemensamma aktiviteter for elever

Uppstartsdagar

Lasarets 20/21 genomforde vi inte de sedvanliga bestken pa Sparbanken och
Nyforetagarcenter med ak 2 p.g.a. den radande pandemin. | stallet hade eleverna som laser
inriktning ekonomi besok av Sparbankens Kundansvarig Patrik Silverhall som talade om
affarsplaner, sékerhet och foretagskrediter. Elever med inriktning ekonomi fick ocksa en
forelasning av Robin Berglund i privatekonomi och aktier. Eleverna som l&ser inriktning
juridik fick besok av kammaraklagare Klas Engdahl och aklagare Johanna Levin déar dem
beréttade om sina yrken och hur en réattegang gar till.

Under uppstartsdagarna hade dven ak 2 forelasning med en av skolans skolskaterskor,
Johanna Alsterbrink, om HBTQ-fragor.

8.4.2 Programgruppsdagar och GA-6verlamning

Under laséret 20/21 har det inte varit nagra vanliga programdagar. Daremot holls GA-
overlamningen pa programmet for alla arskurser aven detta pandemi-ar 6ver Teams. Elever i
ak 3 fick da redovisa sina arbeten for ak 1 och 2 via Teams. Redovisningarna dr examinerande
for ak 3 men ar ocksa ett tillfalle for ak 2 att hamta inspiration och stélla fragor infor deras
kommande &r pé& skolan som treor. Ak 1 &r med som en del av programmet for att 6ka
samhorigheten.

8.4.3 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

Hundringen &r ett projekt som vi inleder kursen Foretagsekonomi 1 med, det &r darmed det
forsta eleverna gor inom dmnet. Eleverna blir indelade i grupper om 5-6 och utser inom
gruppen en VD, ekonomichef, marknadsforingsansvarig, inkdps/produktionschef samt
forsaljningschef. De far 100 kronor i startkapital och ska komma pa en afféarsidé som de ska
driva foretag kring i en ménads tid. Det &r ett ”mini-UF” skulle man kunna sédga, dér de far
prova sig fram och upptéacka hur det &r att driva ett foretag. Hundringen &r ocksa en tavling
dar de som vinner (gar med storst vinst) far behalla 80 % av vinsten (andra plats 60 % av
vinsten, tredje plats 40 % av vinsten), och resten gar till klasskassan. Lardomarna fran detta
projekt inkluderar allt ifran samarbete, planering, bokféring, enkelt bokslut, tankar kring
marknadsforing, forsaljning, malgrupp, forpackning osv., och eleverna har mycket god
anvandning av detta infor sitt UF-ar i trean.
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Arets vinnare ar foljande:

e EK20A: Coronax: Petrus Appelqgvist, Saga Skeppstedt, Emina Mandal, Emil Runfeldt,
Oliver Oberg. Vinst 3 377 kr

e EK20B: Brdd och Klock company: Leia Nilefrii, William Sigurd, Thea Dahlgren,
Joseph Tsegaye, Ludvig Persson. Vinst 8 756 kr.

Hur gick det for vara elever i UF i ar?

e Ett pris pa den regionala massan: 2a pris for arets ekologiskt hallbara foretag:
TassGlass UF (Emil Wallstrom EK18B, Isabelle Berg-Larsson EK18B och Ebba
Castergren)

e Digital foretagspitch i Sérmland dér 45 foretag tdvlade under tre dagar, vi tog totalt 3
priser:

e lapris Menyk UF: Jacob Enell EK18B, Viktor Olsson EK18B och Elliot
Andersson NA18B

e 2apris Aromas UF: Olivia Elldalen EK18A och Hedda Hallstrom NA18A

e 3e pris Vass UF: Eric Dahlgren, Jonas Musslinder, Max Thorén och Hugo
Wistrand EK18B

Elever som laser kursen Marknadsforing i ak 3 gjorde under hosten 2020
marknadsforingsfilmer som visades for ak 1 och 2 under en resurstid. Visningen fick ske
klassvis da vi inte kunnat ha stérre samlingar under lasaret. Lararna som undervisat i kursen
klippte ihop en langre film som mentorer hade ansvar att visa/dela. Sedan hade vi omréstning
och utsag reklamfilmen om chips till vinnare.

Under varen 2021 deltog elever som gar inriktning juridik i Juridik SM.

| mars 2021 bjods forelasare Viktor Jakobsson in fran Ung Privatekonomi for att foreldsa via
Teams om privatekonomi, sparande och aktier, for ak 3 elever pa ekonomiprogrammet.
Presentationen innehdll egna dvningar och berédkningar samt vikten av sparande och fick
eleverna att blicka framat mot vuxenlivet som vantar.

Under varen 2021 forelaste Stadiums hallbarhetschef Asa Brunzell for elever som laser
Marknadsforing, om hur dem konkret arbetar med CSR i fOretaget.

8.5 Det interna programgruppsarbetet
8.5.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

Infor lasaret 2020/2021 valde vi i programgruppen att inte lasa nagon ny litteratur, dels for att
vi inledningsvis inte visst hur lasaret skulle se ut med en tredje vag av Covid-19 och allt vad
det innebar for hybridundervisning och dar lararna troligtvis skulle bli ganska hart belastade.
Istallet valde vi att anvénda oss av den kunskap som redan finns i gruppen. De som pluggar
vid sidan av arbetet fick vélja ut nagot intressant att ta med till programgruppen for
pedagogisk diskussion, andra kunde vélja aktuella artiklar eller annat pedagogiskt intressant.
Innan riktlinjerna fran Skolverket kom om att vi inte skulle lagga fokus pa utvecklingsarbeten
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hann Viktor Osterman diskutera kamratbedémning med oss i gruppen dar vi delade erfarenhet
och idéer med varandra. Inplanerat var ocksa att Urban Carlfjord skulle diskutera
konsekvenser av stillasittande och att Dalila Megdiche skulle berétta om kursen Nyanlanda
elevers larande, skolframgang och identitet. Detta fick dock skjutas pa framtiden p.g.a. att
fokus behdvde laggas pa omstéllning till hybridundervisning.

Tillsammans i programgruppen hann vi innan vi gick 6ver till att ha alla moten pa Teams se
en Ted Talk pa @amnet Mindset och fora en diskussion om hur vi skulle arbeta med eleverna
med detta. Diskussionen gav stort engagemang i gruppen och alla hade nagot att bidra med.
Det togs fram ett material man kunde anvanda med eleverna i diskussionen om dynamiskt vs.
Statiskt tankesatt som delats i vart gemensamma programteam. Nagra mentorer hann med att
anvanda materialet med sina klasser innan 6vergangen till distans medan andra gjorde det via
Teams. Syftet var att medvetandegora eleverna om hur starkt paverkade dem blir av sitt
tankesatt och hur dem i sin tur kan styra sitt tankesétt mot ett vaxande, utvecklande satt att se
pa skolarbete. Att inte stirra sig blinda pa betyg, utan som en del av det formativa arbetsséttet
lagga fokus pa kunskap och utveckling.

8.6 Utvardering av verksamhetsaret 2020-2021

8.6.1 Utvdrdering av programgruppens mal

1. Stérka juridik identiteten hos elever med inriktning juridik.
Vi har inte kunnat mata detta mal da vi inte gjort nadgon egen enkat om det. Dock kan det
tillaggas att vissa amnen har kopplat innehall till juridikfragor i stérre utstrackning an tidigare.
Huruvida detta har fatt nagon effekt ar svart att fastsla utan matning. Vid diskussion i
programgruppen om detta fortfarande ar nagot vi behéver ha som mal kommer vi fram till att
det ar viktigt att fortsatta farga in juridik men att vi inte har hort nagra klagomal om detta de
senaste aren och darmed inte behéver ha kvar det som ett explicit mal.

2. Infargningsprojekt for att svara upp mot kraven fran DGE.
Programgruppen har jobbat utifran de fardiga infargningsprojekten som ligger delade i vart
Team samt ytterligare nagra nya projekt. Detta kan fastslas genom att vi i ar blev
recertifierade pa nytt och i tva ar framéver av DGE som haft intervjuer med elever saval som
larare. Elever har ocksa fatt jobba med bade Excel och Visma i flera kurser men det kan dock
goras i annu storre utstrackning. Detta ar nagot vi ska fortsatta med.

3. Fokus pa verklighetskopplade uppgifter for okad meningsfullhet.
Verklighetskopplingen har fétt goras pa ett annat satt under detta lasar an vad vi dr vana vid.
Normalt sett gor vi pa skolan och i synnerhet pa ekonomiprogrammet manga saker som ar
kopplade till just verkligheten. Incitoenkaten visar en nagot lagre siffra pa just detta ar an
tidigare ar; fran 8 under ht 19 och 20 till 7.7 under vt 21. Detta ar troligen en foljd av
pandemin och instéllda studiebestk, resor utomlands och en UF-méssa som istéllet fatt hallas
digitalt. Vi tar nya tag kring detta i host.
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4. Balans i livet och samarbete med EHT.
Mentorer har jobbat med att hjalpa elever strukturera studierna genom att halla koll pa
provschema for att stavja eventuella hopningar av examinationer. Upplevelsen &r dock &anda
att det har hopat sig véldigt mycket pa slutet for manga elever, dock ska man ha i beaktning
att manga har velat visa mer i flera amnen pa slutet och att det inte har gallt alla. Incitoenkaten
visar dock att stressen har blivit storre dver tid. Fran 6 under ht 19 till 4.1 under vt 21.
Okningen i kanslan av stress kan bero pa flera saker, sa som stress och oro Gver
hybridundervisningen, kansla av att inte hanga med lika bra pa distans samt en mer
stillasittande vardag som kan bidra till samre koncentration. Vi har tidigare i programgruppen
gett forslag pa att andra formuleringen av den fragan till Jag kanner att jag har kontroll 6ver
mina studier.

EHT:s arbete kring studieteknik, jaget och gruppen har uteblivit for ak 1 i ar p.g.a. att det
lampar sig basta att genomfora i klassrummet tillsammans med mentorer och personal fran
EHT. Det kan ocksa vara en bidragande faktor till elevernas okade stress. EHT har ocksa haft
som mal att bli mer synliga i elevernas vardag. Incito vardena visar ht 19 7.6, vt 19 8, ht 20
8.3, vt 21 7.8. Slutsatsen ar anda att EHT:s synlighet inte forandrats radikalt i och med
hybridundervisningen. En annan reflektion kring stressen ar att medarbetarnas stress har
minskat medan elevernas stress har 6kat. Vid diskussion kommer vi fram till att det kan ha att
gora med att medarbetare inte kant sig lika jagade av elever p.g.a. den fysiska franvaron, man
har alltsd kunnat vélja nar pa dygnet man svarar pA meddelanden pa Teams till skillnad fran
nar man ar pa skolan. Det kan ha lett till att elever som inte traffar sin larare fysiskt lika ofta
som tidigare, gett upphov till en kéansla av stress. Stressen ar nagot vi fortsatt kommer behova
jobba med oavsett nar- eller distansundervisning.

5. Pausgymnastik.
Eleverna i ak 1 och 2 fick gora pausgympapass pa idrott & hélsa lektionerna i hostas. Dessa
anvéndes for att dela upp lektionerna i delar och ge ny fokus mestadels under hostterminen.
De flesta av lararna i programgruppen upplever att detta inte blivit lika frekvent i och med
hybridundervisningen. Vi fick inte med nagon fraga om detta pa incito sa eleverna har inte

kunnat utvardera om de har fatt tillrackligt med pauser. Vi fortsatter med detta i host.

8.6.2 Uppfdljning av varden for programmet i Incito

Generellt sett har siffrorna endast blivit marginellt 1agre i Skolarbete 1 och 2. Dock sticker
fragan om FN:s globala mal och dven fragan om Manskliga Rattigheter ut lite extra da dessa
gatt ned fran 7.2 till 6.6 respektive 7.8 till 6.7. Vi kan ju ha i atanke att en del av DGE:s
kriterier aven gar att koppla till detta och att det finns fler satt en endast Forintelsen att arbeta
med Ménskliga Rattigheter och FN:s Globala Mal. Dock ska tillaggas att utvarderingen
gjordes innan elever i ak 2 hade sitt arliga FN-rollspel dar detta i stor utstrackning berors. |
évrigt ar det fragan om stress som vi hoppas kunna stavja pa ett battre sétt nar vi har
nérundervisning igen.
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Fragan som handlar om stress for personalen visar éver tid pa battre siffror nu an tidigare: vt
21: 6.5 till skillnad fran ht 19 dar den 1ag pa 5.3. En av faktorerna kan vara att man inte blivit
lika distraherad nar man suttit och arbetat pa hemmaplan, det vardagliga snacket i korridorer
med elever och kollegor har inte blivit lika frekvent vilket kan ha inneburit att man fatt langre
tid att sitta koncentrerat med arbete. Det i sin tur ger en ké&nsla av att vara i fas och darmed
mindre stress.

Sammanfattningsvis ar det svart att dra nagra stora slutsatser av ett lasar som varit sa
annorlunda som detta, men det &r inte sa jattestora forandringar i varken resultat pa incito eller
betygsmassigt.

8.7 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

Vi raknar med att kunna aterga till narundervisning i storre utstrackning under nasta lasar.
Forhoppningsvis kan vi fokusera mer pé att “gora pa riktigt” genom studiebesok och resor
vilket i sig kan ge 0kad kansla av meningsfullhet hos elever.

Reflektioner kring hybridundervisningen:

Nackdelar:

e Att ha elever hemma och pa plats har varit en nackdel da man inte kunnat rora sig och
samtidigt prata i klassrummet lika mycket, speciellt svart vid helklassdiskussioner.

e Upplevelse av att eleverna presterar lite samre pa distans rent betygsmassigt.

e Svart att lasa elevernas reaktioner och veta vad som forsiggar bakom skarmen.

Fordelar:

e Vissa amnen upplever att man kunnat ge mer individuell aterkoppling via Teams.
e Halsosamtal och matrissamtal har funkat mycket bra via Teams.

e Fordel att kunna undervisa dven om man haft symptom och behdvt vara hemma.
e Att kunna arbeta hemma pa planeringstid om schemat tillatit.

Nya mal infor lasar 2021/2022:

1. Fortsatta att halla DGE-Infargningen levande genom att tydliggora perspektiven for
eleverna i kurser, utvecklingssamtal osv.

2. Verklighetskopplade uppgifter for 6kad meningsfullhet.

3. Jobba mer med laroplansmal - bena ut vilka kurser som tacker vad for att sakerstélla
att alla elever far allt och dven da koppla till DGE:s kriterier samt verklighetskoppling.

4. Aktiv paus/Aktiva lektioner.

5. Att fokusera pa larande snarare &n pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt Mindset genom arbete pa mentorstid och under lektioner.

6. Yrkesdag dar vi bjuder in representanter fran yrken som eleverna fatt rosta fram,
utéver alumnidag.

7. Pedagogiska diskussioner - vi delar med oss i programgruppen av kurser, artiklar eller
annat diskussionsunderlag under lasarets gang.
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