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Plan for arbete mot krankande behandling pa
Nykodpings Enskilda Gymnasium

Bakgrund

Alla- barn som vuxna- har réatt att bli behandlade som individer pa lika villkor. |
verksamheters uppdrag ingar bland annat att verka for demokrati och alla likas varde.

Barn och ungdomar ska vara trygga och sékra samt fria fran alla former av trakasserier och
annan krankande behandling. Detta tydliggors i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) samt forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling. Varje verksamhet ar skyldig att se till
att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling. Varje ar ska en
plan uppréttas 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och motverka krankande
behandling. Planen ska syfta till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.
Den ska ocksa forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Annan krénkande behandling kan bland annat vara:

Diskriminering, sexuella trakasserier, rasisim, framlingsfientlighet, homofobi och besta av till
exempel slag, knuffar, hot, skéllsord, utfrysning, natmobbing och ryktsspridning. Mobbning
ar en krankande behandling som upprepas 6ver tid och dar det finns en snedférdelning av
makt mellan de inblandade. Bedomningen utgdr ifran det subjektiva intrycket hos den som
kénner sig utsatt.

En larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling &r skyldig att anméla detta till rektorn. Huvudmannen &r skyldig att
utreda omsatndigheterna samt vidta atgarder.

Likabehandling pa Nykopings Enskilda Gymnasium

Elevers rattigheter och skyldigheter
Elevers ratt att inte krdnkas. Elevers skyldighet att inte krénka.

Nykopings Enskilda Gymnasium ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja elevers lika réttigheter oavsett konstillhdrighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Inflytande och
delaktighet lagger en god grund for respekt och ansvarstagande. Vi pa Nykdpings Enskilda
Gymnasium vill darfor gora personal, elever och foraldrar delaktiga i arbetet med planen mot
kréankande behandling.



Pa Nykopings Enskilda Gymnasium
e rader ett 6ppet arbetsklimat och god sammanhallning
e tar vi avstand fran alla former av krankande behandling eller trakasserier
e rader narhet och vi-kéansla
e ar demokratin levande
e ska elever k&nna sig trygga och bemdtas med vardighet och respekt

Hur gor vi?

e Vi kartlagger och gor en arlig nulagesanalys.

e Vigenomfor regelbundet aktiviteter som frdmjar gemenskap.

e Vi sdtter upp tydliga mal och konkreta atgarder dar brister finns.

e Vi utvarderar arligen (elever och personal)

e Vi tydliggor styrkor och brister i kvalitetsrapporten och satter upp nya mal och
atgarder.

e Vi jobbar fortlépande och aterkommande med var vardgrund under mentorstider och
lektioner

Langsiktig strategi

Skolans fysiska utformning gor att personal och elever alltid ar tillsammans. Nérheten till
eleverna gor att skolan har god tillsyn dver eleverna inte bara pa lektionerna utan dven pa
rasterna.

Ansvar: Rektor

Planen for arbete mot krankande behandling ar en naturlig del av det vardagliga arbetet och en
del av det demokratiska uppdraget.
Ansvar: Rektor

Alla som &r pa Nykopings Enskilda Gymnasium ansvarar gemensamt och var och en for sig
att det rader ett tryggt klimat och en god stamning mellan alla.
Ansvar: Samtlig personal

Informationen om “’Plan for arbete mot krdnkande behandling” och dess innehdll ges till
samtliga elever och foraldrar i samband med att eleverna borjar pa skolan. Det ska tydligt
uttalas att man inte tolererar nagon form av krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier.

Ansvar: Rektor

Skolan uppmanar eleverna att vaga prata med varandra och med vuxna om krankande
behandling.
Ansvar: Rektor

Fragor om likabehandling och krankande behandling besvaras i samband med en enkéat som
fylls i av alla en gang per termin. Enkaten sammanstélls och presenteras i kvalitetsrapporten
som delges personal, elever och foraldrar.

Ansvar: Rektor

Elevskyddsombud deltar aktivt i skyddsarbetet.
Ansvar: Bitrddande rektor



Elevkaren deltar aktivt i planen for arbete mot krankande behandling.
Ansvar: Rektor

Planen for arbete mot krankande behandling utvérderas och revideras arligen
Ansvar: Rektor

Rutiner nar diskriminering eller krdnkande behandling misstanks

Atgarder

Vi, alla, reagerar omedelbart pa beteenden som kan leda till diskriminering eller krankande
behandling.

Ansvar: Mentorer och samtlig personal

Overgripande ansvar: Rektor

Om nagon ur personalen misstanks ansvarar rektor for utredningen.

Utredningen skall alltid ske med héansyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen
skall belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som pastas ha
utovat krankningar.

| varje enskilt fall 6vervags om eleven behdver extra stod och/eller skydd, om hjalp behtver
kallas in utifran och om anmalan till socialtjansten, polisen och/eller arbetsmiljoverket ska
goras.

Vi talar enskilt med de inblandade. Vid behov tar personalen hjalp av rektor, bitrddande
rektorer, skolskoterskor och/eller skolkurator for att genomféra samtal med de inblandade.
e Samtal med den som blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling.

Foraldrarna till den som blivit utsatt for krankande behandling halls informerade.

e Samtal med den/de som utsatt nagon for krankande behandling. Vi accepterar inte
krankande sdrbehandling och kommer att se till att den upphor.” Fordldrarna till
omyndig elev informeras.

e Konfliktldsningssamtal genomfors under ledning av rektor och elevhalsa.

For de fall nar krankningar fortsatter eller ar av allvarlig natur vidtas disciplinara atgarder.
Atgarder ska grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor riktas till
saval den elev som blivit utsatt som till den/de som utévat krankningar. Bade akuta och
langsiktiga atgarder ska vidtas. Vid behov ska atgardsprogram/planer uppréttas. Dessa ska
dokumenteras.

Ansvar: Rektor

Rapportering till skyddsombud, skolkurator och skolskéterska.

Uppfdljning

Det genomfors tata uppfoljningar (veckovis och manadsvis) med samtliga inblandade i form
av samtal och 6kad vuxennarvaro for att kontrollera att de individuella
atgardsprogrammen/planerna foljs, att krankningarna upphar och att allt fungerar bra efter
samtalen.

Ansvar: Rektor och bitrddande rektorer

Efter avslutad insats sker en utvardering av insatser och resultat med sikte pa den arliga
revideringen av “Planen for arbete mot krinkande behandling”.



Ansvar: Rektor och bitradande rektorer

Dokumentation

Vid all utredning och uppféljande insatser sker dokumentation av de samtal som fors mellan
de inblandade och skolan.

Ansvar: Rektor och bitrddande rektorer

Lasaret 2017/2018

Diskussion och reflektion

Den 12 oktober genomférdes ”En dag for gemenskap och arbete mot kridnkande behandling” pa
skolan. Samtliga elever lyssnade pa Hakan Wetterd pa Traffen som pratade kring temat
utanforskap, mobbing och gruppmekansimer. Natkrankningar och hur sociala medier paverkar
oss lyftes sarkskilt.

Darefter genomfordes en kartlaggning av var egen skola. Klassvisa diskussioner tillsammans
med mentorer och larare genomfordes. Vi utgick fran skolans vardegrundsdokument samt
skolans plan mot krankande beahndling. Fragorna som lyftes var: detta gor vi bra, forslag till
forbattringar och vara storsta risker.

e Grupper, grupptillnérigheter, roller och fordomar

e Utanfdrskap och hur vi alla kan bidra till gemenskap
e Hur vi har det i var klass?

e Hur har vi det pa var skola?

Lararna som ledde diskussionerna och évningarna vittnade om att dessa togs emot bra av
eleverna och véckte engagemang.

Nuléagesanalys

Vid kartlaggningen framkom att eleverna trivs och k&nner att det ar ett ppet och
inkluderande klimat pa skolan. | manga diskussionsgrupper aterkom liknande kommentarer.
Genomgaende ar att vara elever kanner sig trygga. De normer som finns pa skolan &r positiva.
Nagra exempel pa kommentarer fran klasser ar: Vi har roligt och trivs med varandra. Pa var
skola respekterar vi varandra. Pa var skola tar vi ansvar. Pa var skola &r vi tillatande och har
en god sammanhallning. Man far vara annorlunda och &nda bli bemott med respekt. Pa var
skola séager vi till om nagot inte ar bra. Pa var skola jobbar vi for jamlikhet och jamnstélldhet.

Detta gor vi bra — positivt
e Nara kontakt mellan elever och personal
e Vi respekterar varandra och ar trevliga mot varandra
e Engagerade larare som hjalper oss — handledning och stod
e Trevlig och 6ppen skolmiljo, dér alla &r sedda
e Det ar latt att paverka och man blir lyssnad till
e Manga roliga aktiviteter och studieresor som okar gemenskapen och forstaelsen for
varandra t ex Ramsvik, Ensparken, Hostmys
e Det ar bra att lararna delar in oss i grupper vid skolarbeten, sa att ingen hamnar utanfor
e Attvi foljer upp hur alla mar med enkéter och liknande och att vi tar tag i problemen



Forbattringsomraden/risker — idéer

Man jamfor sig med andra, vilket gor att man inte blir lika n6jd med sin egen
prestation och kénner stress.

Végen till matsalen och idrotten. Har finns en risk att ndgon/nagra blir ensamma och
ké&nner utanforskap.

Matkon. Nagra dagar i veckan ar matkon lang vilket kan leda till irritation och stress
Vara uppmarksamma pa att skolan inte blir for stor sa att den fina gemenskapen som
idag finns forsvinner.

Vara uppmarksam pa raster sa att inte nagra star ensamma.

Att programmen blir fér uppdelade. (blanda mer)

Fler aktiviteter mellan klasserna

Atgérder

Aktiviteter genomfors i klasser och mellan klasser och program under lasaret for att
ytterligare starka gemenskapen.

| klasser och pa mentorstider tar vi upp fragan om hur vi kan undvika utanférskap och
se till att ingen blir lamnad ensam pa véag till maten eller i andra sammanhang.
“Hemlig kompis” kan stérka gemenskapen

Ett vardeord ur skolans vérdegrund lyfts och synliggors varje vecka. Under
mentorstiden lamnas utrymme for diskussioner pa temat/vardeordet.

Elevhalsan jobbar férebyggande tillsammans med mentorer i klasser dar behov finns
bjuder in till diskussioner och varderingsévningar. Genom samtal och évningar
medvetandegors eleverna. Det ar allas ansvar att bjuda in och visa intresse for
varandra. Ingen ska kanna sig ensam pa skoltid.

Regelbundet tydliggors vikten av att det ar vi som larare delar in elever i grupper.

Idéer — forslag

Fadderkontakterna ska ytterligare starkas under lasaret 2017-2018 vid gemensamma
aktiviteter.

Aktiviteter mellan klasser och program bor starkas, sa att inte grupperingar bildas pa
skolan.

Utvardering - uppféljning

Skolan genomfor varen 2018 en storre enkatundersokning, som ligger till grund for
den arliga kvalitetsredovisningen. Genomférda atgarder foljs upp.

Under september 2018 genomf6rs “En dag for gemenskap och arbete mot krankande
behandling” En nuldgesanalys gors



Framjande arbete — aktiviteter som framjar gemenskap och forebygger
utanférskap och kréankande behandling for lasaret 2017/2018

e Resan till Ramsvik pa Vastkusten for alla ettor som en aterkommande uppstart.
e Uppstartsdagar for ak 2 och 3

e Paddling och vandring i Marvikarna med 6vernattning for ettorna

e Ensparken for hela skolan

e Teater och religionsresa till Stockholm for arskurs 3.

e Hostmys, en formiddagsaktivitet for hela skolan.

e Projektresor "Mission Great Britain” for arskurs 3

e Resatill Polen med samhallsklassen, arskurs 2

e Halsovecka, vecka 48, med forelasningar och aktiviteter for hela skolan

e Luciafirande med glogg och kaka

e Sprakresor for alla tvaor till Spanien, Frankrike, Tyskland och Italien

e Paskskoj en aktivitet for alla elever

e Elevkaren ar aktiv och arrangerar ocksa en rad aktiviteter och lekar under lasaret

e Skol-IF arrangerar spokbollsturnering, fotbollsturnering mm.



