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Rektorn har ordet

Under lasaret 2024-2025 har skolan firat sitt 20:e lasar och haft det hogsta elevantalet sedan skolan
startade. Infor ldsaret 2024-2025 var soktrycket mycket hogt och darfor beslutades att skolan skulle ta in
en tredje klass pa ekonomiprogrammet. Skolan har under ldsaret 2024-2025 haft 19 klasser férdelade pa
naturvetenskaps-, samhallsvetenskaps- och ekonomiprogrammet. Vi kan i ar aterigen gladjas over att
vara elever trivs och far gott stod av saval pedagogisk personal som av elevhalsan under sin tid pa
skolan. Detta har resulterat i att 99% av skolans avgangselever VT 2025 gar ut med studentexamen.

Under lasaret har skolan haft ca 550 elever. Under aret har elever i ak 2 pa ekonomi- och
samhallsvetenskapsprogrammet samt elever i ak 3 pa naturvetenskapsprogrammet besokt Auschwitz
och fatt undervisning om forintelsens minnesplatser under ledning av fil.dr. Ola Flennegard och
bitrddande rektor Patrik Vesterlund. Resorna genomfors i kursen Historia 1 och kopplar till
laroplansmalen om respekt for de méanskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska
varderingar.

15 elever pa Samhallsvetenskapsprogrammet har under aret fatt mojligheten att besdka Helsingfors och
finska UD inom ramen for projektet GLOBSOL. Syfte ar att starka finsk-svenska relationer och
gymnasister fran Sverige och Finland traffas for att diskutera aktuella teman. Arets tema var populism
och demokratiska utmaningar. Gruppen fick under sina dagar pa Hanaholmen besok av den finlandska
utbildningsministern. Detta ar ett projekt som kommer att fortga dven kommande l&sar.

Under lasaret har skolan haft manga engagerade UF-foretag vilket resulterat i inte mindre &n 12 priser
pa den lokala UF-mdssan i Eskilstuna vilket innebar att tre UF-féretag, Brush On UF, Schyssta Bullar UF
och Samla Sérmland UF fick representera Sérmland pa SM i Ung Féretagsamhet i kategorierna Basta UF-
foretag, Arets innovation och Arets Hallbara féretag samt Arets tjanst. Samla Sérmland UF vann férsta
pris i Arets hallbara féretag och andra pris i Arets tjdnst, en mycket imponerande prestation.

Det ar med stolthet och gladje som jag som rektor ldmnar 6ver uppdraget till min eftertradare Frida
Breitholtz som tilltrader som rektor den 1 juli 2025.

Kristina Furusten, juni 2025
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Cedergrenska koncernen

Cedergrenska ar en utbildningskoncern som bedriver utbildning av hogsta kvalitet fér barn och elever
fran foérskolan till eftergymnasiala utbildningar.

Sedan Cedergrenska grundades 2007 (davarande TFG AB) har utbildning och utveckling varit ledord.
Cedergrenska soker standigt nya mojligheter att forbattra utbildningen fér de barn och elever som
studerar vid ndgon av vara skolor.

Ledande forskning har pavisat att pedagogen ar den viktigaste faktorn i barn och elevers utveckling och
larande. Vi har darfor utformat var verksamhet med pedagogen i fokus. Genom att aktivt foradla vara
arbetsplatser for pedagoger ska Cedergrenska skolor utgéra attraktiva val for saval nyexaminerade som
véaletablerade pedagoger. Med kvalificerade pedagoger kan Cedergrenska erbjuda hégkvalitativa
utbildningar som bidrar till ett starkt varumarke gentemot elever, deras féraldrar och andra
intressenter.

Cedergrenska koncernens vardeord ar professionalism, tillit och samarbete. Vardeorden utgor grunden
som vi bygger vart kvalitetsarbete pa och genomsyrar huvudmannens prioriterade mal.

Professionalism

e Viar en attraktiv verksamhet for barn, elever och medarbetare
e Vihar kompetenta och behdriga medarbetare
e Vijobbar malmedvetet med kunskapsutveckling och maluppfyllelse

Tillit

e Viskapar forutsattningar for delaktighet och inflytande
e Viarbetar aktivt for att vara elever har en trygg larmilj

Samarbete
e  Viskapar forutsattningar for kollegialt larande och samarbete bade internt och externt

Cedergrenska soker standigt nya mojligheter att utveckla och férbattra utbildningen for de barn och
elever som studerar vid nagon av vara skolor.

KVALITETSRAPPORT 2024/2025 3



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

" 4

Fakta om enheten

Nykopings Enskilda Gymnasium &r en friskola som grundades 2004. Skolan har fram till sommaren 2024
drivits och &gts av personal i skolans ledning och har sedan 2004 vuxit fran ca 100 till ca 550 elever.
Skolan har tre hogskoleférberedande program, samhallsvetenskapsprogrammet, med inriktningarna
samhall och beteende, ekonomiprogrammet, med inriktningarna ekonomi och juridik samt
naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna natur och samhalle. Skolan har totalt 19 klasser
fordelade pa tre program, vilket innebar tva klasser per program och arskurs, forutom pa
ekonomiprogrammets arskurs 1 som hosten 2024 utékades till tre klasser. Beslut om att utoka till tre
klasser pa ekonomiprogrammet togs varen 2024 da soktrycket till ekonomiprogrammet visade sig vara
mycket hogt. Till ekonomiprogrammet var det vid slutantagningen i juli 100 férstahandssdkande till 87
platser och medelmeritvardet lag pa 294,5. Till Naturvetenskapsprogrammet var det 68 sokande till 58
platser och medelmeritvardet lag pa 312,8. Till Samhaéllsvetenskapsprogrammet var det 74 sékande till
58 platser och medelmeritvardet lag pa 297,5. Klasserna har i genomsnitt 29 elever per klass. Skolan &r
beldgen i ljusa och trevliga lokaler pa Vastra Tradgardsgatan i centrala Nykoping. Den inbjudande
skolmiljén med kontorsliknande lokaler erbjuder manga 6ppna ytor dar elever och larare kan ses och ha
handledning eller fika tillsammans vilket skapar en nara och tat kontakt mellan elever och personal.
Skolan ses som en gemensam arbetsplats for saval larare som elever och darfor finns det inga specifika
personalrum Skolans elever ar fordelade pa tre vaningsplan vilket bidrar till en kédnsla av en liten skola
dar eleverna inte ar anonyma for varandra.

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor Kristina Furusten som ocksa ar ansvarig rektor for
Ekonomiprogrammet, Ann Larsson, bitradande rektor med ansvar for Naturvetenskapsprogrammet.
Patrik Vesterlund, bitradande rektor med ansvar for Samhallsvetenskapsprogrammet samt Frida
Beitholtz, bitradande rektor tillika VD for Erastos AB, med ansvar for skolans ekonomiska forvaltning.

Skolans verksamhet ar organiserad i tre programgrupper, Ekonomi, Naturvetenskaps- och
Samhallsvetenskapsprogramgrupp. Programgruppernas arbete och utveckling leds av en forstelarare
med ansvar for respektive program. Fran héstterminen 2024 leds Ekonomiprogrammet av Viktor
Osterman, Naturvetenskapsprogrammet av Anna Lidstrém och Samhillsvetenskapsprogrammet av
Tomas Orebrand.

Fakta Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024 Utfall Juni 2023
Antal elever (SL) 545 515 510
Antal rektorsbyten under de senaste tre aren (SL) 0 0 0

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Vid Nykopings Enskilda Gymnasium bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete pa olika nivaer i
organisationen.

Amnesgruppsansvariga for amnesgrupperna Svenska, Engelska och moderna sprak, Samhéllskunskap
och Histora, Matematik, NO-amnen foljer upp @mnesgruppernas resultat utifran satta mal och utfall pa
saval nationella prov som i skolinterna enkater som betygsutfall och resultat pa nationella prov. Alla

KVALITETSRAPPORT 2024/2025



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

" 4

larare utvarderar sina kurser digitalt tva ganger per ar. Vid terminsslut sammanstaller varje &mnesgrupp
sin egen kvalitetsrapport.

Programgruppsansvariga, for Ekonomiprogrammet, Samhallsvetenskapsprogrammet och
Naturvetenskapsprogrammet foljer likaledes upp sin programgrupps resultat utifran satta mal och utfall
i skolinterna enkater.

Elevhidlsoteamet féljer upp saval det medicinska som det psykosociala arbetet jamte det proaktiva
hilsoarbetet som gors pa gruppniva ute i klassrum. Elevhélsoteamet sammanstéller en egen
kvalitetsrapport for sin verksamhet.

Pa skolniva foljs arbetsmiljoarbetet upp av bitrédande rektor med hjalp av saval skyddsronder som med
skolinterna enkater géllande arbetsmiljo for saval elever som larare.

Pa skolniva foljs skolans verksamhet upp utifran betygsutfall, utfall pa nationella prov, Skolinspektionens
skolenkdt samt skolinterna enkater. Ansvarig for skolans kvalitetsrapport ar rektor. | samband med
terminsstart foljs varje ansvarsgrupps kvalitetsrapporter upp i sa kallade Teamssamtal med
skolledningen dar forsteldrare och @mnessamordnare tillsammans med sina grupper far ringa in de
utvecklingsomraden de anser vara prioriterade infor kommande ldsar samt géra en analys av det gangna
lasaret.

Elevhalsa

Elevhilsoteamet pa Nykopings Enskilda Gymnasium bestar av en skolskoterska, tvar kuratorer, en
studie- och yrkesvagledare samt en specialpedagog. Till elevhalsoteamet finns dven en skolldkare och en
skolpsykolog kopplad. Skolldkaren har skollakarmottagning pa skolan tva ganger per termin och
skolpskykologen traffar elevhalsans personal 2-3 ganger per termin for konsultation. Skolpsykologen
genomfor vid behov screening av elever med misstdankta diagnoser. Elevhalsoteamet leds sedan hosten
2025 av en av skolans kuratorer som ansvarar for att sdval elevarenden foljs upp systematiskt och
regelbundet som att det proaktiva och halsoframjande arbetet foljer uppgjord plan for elevhalsans
arbete i klasser. Elevhdlsoteamet har moten tillsammans med programrektorer och rektor en gang i
veckan da elevarenden, narvaro, krédnkningsarenden och proaktivt och hélsoframjande arbete
diskuteras. Elevhalsan ar delaktiga i planering och genomférande av skolans "Likabehandlingsdag" som
ager rum varje host da extern foreldsare forelaser for skolans samtliga elever och personal. Elevhalsans
personal forbereder da uppféljande samtal pa klassrumsniva som sker med mentorer fér respektive
klass.

Elever som ar i behov av anpassningar och sarskilt stod foljs som upp i elevkonferenser med
programrektor, personal fran elevhilsan och ansvarig mentor. Vid dessa tillfallen f6ljs det upp att
beslutade anpassningar och atgarder fungerar. Utover det traffar dven skolans specialpedagog elever i
enskilda samtal da strategier och anpassningar diskuteras.
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Viktiga hdandelser under lasaret

Lasaret 24-25 har praglats av att Nykopings Enskilda Gymnasium fran juli 2024 blev en del av
Cedergrenska. Det har inneburit att skolan har fatt ta del av Cedergrenskas administrativa system och
fatt flera stabsfunktioner som HR, Ekonomi och IT som stéd. Detta har i delar inneburit att lite mer tid dn
normalt har lagts pa administrativa uppgifter.

Forberedelser infor GY25 och gemensam storforeldsning for hela koncernen av Anna Karlefjard och
Pernilla Lundgren hoélls den 7 januari genom Taby Tibbles forsorg. Under héstterminen 2024 lades
mycket planeringstid pa nya programstrukturer infér GY25.

Under varen 2025 dgnades mycket tid at férberedelser infor de digitala nationella proven genom
utbildningar via Skolverket och praktiska férberedelser med stéd av IT-enheten.

Under varterminen 2025 tog UF-foretaget Samla Sérmland hem forsta pris i Cedergrenskas tavling
Draknastet. Pa den lokala UF-massan i Sormland tog skolans UF-foretag hem inte mindre an 12 priser
och Samla Sérmland UF, Brush On UF och Schyssta Bullar UF kvalificerade sig till SM i Ung
Foretagsamhet i Stockholm. P& SM tog Samla Sérmland hem férsta pris i Arets Hallbara Féretag.

Under varen startades ett samarbete med bibliotekarierna pa Tibble Taby och Nykopings Strand
utbildningscentrum f6r att organisera och systematisera skolans bibliotek sa att det kan moéta de nya
lagkraven from 1/7-2025. Biblioteket flyttas till en lugnare yta och bockerna systematiseras i enlighet
med SAB-systemet.

I maj meddelades att skolan vunnit deltagande i Europaparlamentets skoldagar EUROSCOLA i
Stasabourg den 4 december 2025 sa i december kommer en delegation elever att aka till Strasbourg och
Europaparlamentet.

KVALITETSRAPPORT 2024/2025 6



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

" 4

. . . o .e

Prioriterade utvecklingsomraden for kommande

.e [}
|lasar
Under lasaret 25/26 kommer stort fokus att laggas pa implementering av den nya
amnesbetygsreformen i och med GY25 samt utveckling av skolans bibliotek och biblioteksverksamhet.
Utover det har vi under |4saret 24/25 sett ett behov av att arbeta 4n mer med interkulturell
medvetenhet bland saval elever som personal. Vi har sedan tva ar tillbaka en kulturgrupp som verkar for
att lyfta interkulturella fragor och sprida kunskap i samband med skolans Kulturdag som genomfors en

gang om aret men vi ser att fler insatser behover goras I6pande. | 6vrigt vill vi halla kvar foregaende ars
mal da de de &r viktiga att jobba med kontinuerligt och langsiktigt.

1. Implementering av GY25

2. Skolans bibliotek samt media- och informationskompetens hos eleverna.

3. Att verka for ett interkulturellt forhallningssatt bland saval elever som personal.

4. Att skolans elever ska kdanna delaktighet i undervisningen.

5. Att skolans elever ska uppleva av att undervisningen ar intressevackande.

6. Att skolans elever ska vara avslappnade och kdnna att de kan hantera sin studiesituation.

7. Digital kompetensutveckling hos saval larare som elever.

KVALITETSRAPPORT 2024/2025 7



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

" 4

Analys av verksamhetens mal

PROFESSIONALISM

Sammanfattande analys for utvecklingsomradet

Nykopings Enskilda Gymnasium ar fortsatt en skola dar anstallda trivs och kdnner sig trygga och 88%
svarar att de kan rekommendera sin arbetsplats till andra. | skolans interna medarbetarundersékningar
skattar medarbetarna 9,3 pa pastaendet "Jag kdanner mig trygg pa min arbetsplats" och 9,0 pa
pastaendet "Pa min arbetsplats rader god staimning". Pa pastaendet "Mitt arbete kdnns meningsfullt"
skattar de 9,3. Arbetsplatsen genomsyras av en god stimning och kollegialt samarbete som ar
systematiskt organiserat i amnesgrupper och programgrupper dar kollegialt samarbete och utbyte sker
I6pande under ldsaret. Arbetsplatsen ar attraktiv och det 4r manga sokande till utannonserade tjanster.
Infor kommande |dsar (25/26) har ytterligare tva behériga och legitimerade larare anstallts i amnena
bild/foto och italienska varvid andelen behériga larare kommer att 6ka.

Soktrycket till skolan &r fortsatt hogt och sa hog andel som 99,5% lamnade skolan med examen VT 2025.
Eleverna skattar i skolans egna enkatundersékning 8,8 pa pastaendet " Jag vill rekommendera min skola
till andra", 8.9 pa pastaendet "Jag trivs pa skolan" och 9,1 pa "Jag kdnner mig trygg pa skolan". Vidare
skattar de 8,3 pa pastaendet "Jag upplever att jag har utvecklats". Det eleverna skattar nagot lagre pa ar
kopplade till stress och férmaga att koppla bort tankar pa skoluppgifter under fritiden dar de skattar 6,9
respektive 6,4.

Sedan tva ar tillbaka far eleverna utvardera alla sina kurser tva ganger per ar digitalt och detta gors pa
forutbestamda veckor host- och vartermin- Syftet &r att eleverna ska ges mojlighet att paverka kursen
under lasarets gang samtidigt som lararna far en tydlig dterkoppling pa undervisningen med sina specifik
undervisningsgrupper. Eleverna uttrycker att de far majlighet att utvardera sina kurser och skattar 8,8
pa pastaendet "Jag far utvardera mina kurser". Detta ar en viktig del i att gora eleverna delaktiga i
undervisningen och att eleverna ska kanna att de kan paverka sin arbetssituation.

Under ldsaret har skolan utsett en ny forsteldrare med uppdrag att jobba med digital
kompetensutveckling av, ii forsta hand, personalen sa att all personal ska kunna stédja eleverna i deras
digitala kompetenser. |sitt uppdrag har forsteldraren Fredrik Westberg hallit i tre digitala work-shops
for personalen for att initiera och och utveckla personalens kompetenser i saval befintliga som nya
digitala system och larverktyg. Han har ocksa satt gemensamma mal for lararnas gemensamma
deltagande i den koncerngemensamma Al utbildningen via Edaider. De digitala kompetenserna ar allt
viktigare i takt med den snabba digitala utvecklingen och det ar av stor vikt att detta arbete ges
utrymmer i organisationen om vi ska kunna svara upp mot Cedergrenskas gemensamma mal om
professionalism.

Vi ar en attraktiv verksamhet for barn, elever och medarbetare

Alla verksamheter inom Cedergrenska erbjuder barn och elever en utbildning av hég kvalitet. Med
pedagogen i fokus stravar vi standigt efter att utveckla vara verksamheter for att vara det framsta valet
sa att fler kan ta del av vara utbildningar och arbetsplatser.
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Indikator Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024 Utfall Juni 2023
Hur néjd ar du med din skola? (SI) 84.0% 85.0% 86.0%
Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra (ME) 88.0% 89.0% 92.0%
CMI (ME) 84.0

Enhetens mal

Vi har kompetenta och behdriga medarbetare

Pa Cedergrenska arbetar kompetenta och behdriga medarbetare. Vi har en strategisk
kompetensforsorjning och kompetensutveckling som ligger i linje med verksamhetens mal och

ekonomiska forutsattningar.

Indikator Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024 Utfall Juni 2023
Andel larare/forskolldrare med legitimation och behorighet i 87.1% 88.7% 90.7%
minst ett amne (S)

Andel rektorer/bitr rektorer som genomfért rektorsutbildning 75.0% 75.0% 75.0%
(st)

Antal forsteldrare och forskarutbildade ldrare/férskolldrare (SL) 9 10 10
Andel ldrare med specialpedagogisk hogskoleexamen (S) 2.4% 2.5% 2.5%

Beskrivning av arbetsséatt

Professionell utveckling, kompetens och behérighet

Egen beskrivning:

Pa Nykopings Enskilda Gymnasium genomfors kompetensutveckling kontinuerligt utifran identifierade behov eller efter

6nskemal fran personalen.

Under ldsaret 2023-2024 fick samtliga @mnessamordnare och bitrddande rektorer fortbildning kopplad till GY25 och
bedémningsfragor via Skolporten. Del av fortbildningen, géllande bedémningsfragor i GY25 kom &dven hela kollegiet till del via en
digital forelasning av Anna Karlefjard om den nya amnesbetygsreformen och bedémningsfragor.
Under larsaret 2024-2025 genomfors fortsatt fortbildning infor GY25 och en koncerngemensam foreldsning om GY 25 av Pernilla
Lundgren genomfors 7 januari 2025. All pedagogisk personal har infor detta tillfallet fatt ett exemplar av Pernilla Lundgrens och
Anna Karlefjards bok "Amnesbetyg i gymnasieskolan - en handbok" som samtlig personal ska ha l4st infér féreldsningen den 7

januari.

Skolan har 54 anstéllda varav 39 utgérs av pedagogisk personal. Antalet elever per ldrare dr 18.9 och av den pedagogiska
personalen har 92% lararlegitimation. Skolan har sex forsteldrare och fyra larare med doktorsexamen i kemi, biologi, historia
respektive foretagsekonomi. Under lasaret 2024-2025 har skolan en elevassistent med sarskilt uppdrag att handleda elever i
behov av stod sarskilt med inriktning pa elever med svarigheter i matematik. Av skolans pedagoger saknar fyra deltidsanstallda
legitimation varav tre har undervisat i sina @mnen pa skolan under lang tid. En deltidsanstalld pedagog underséker mojligheten
att validera en utlandsk examen for att kunna fa tillgodorédkna sig poang for en svensk lararexamen.
Pa skolan finns ett elevhalsoteam bestdende av en skolskoterska, tva kuratorer och en specialpedagog samt en studie- och
yrkesvagledare. Det finns tillgang till saval skolskoterska, som kurator som specialpedagog alla dagar i veckan. Skolan har dven en

psykolog och en skolldkare som finns pa skolan ca fyra ganger per ar.

Enhetens mal

Okad digital kompetens bland elever och personal
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Under ldsaret 2024-2025 har skolans forstelarare med ansvar for skolans digitala kompetensutveckling hallit i tre workshops,
tillsammans med fyra andra kollegor. Fokus har varit pa att utveckla personalens kompetens inom office-paketet och andra
digitala tjanster som kan nyttjas i undervisningen. Utéver det har forstelararen dven planerat diskussioner/workshops kopplade
till den koncerngemensamma utbildningen i Al, Edaider. Fortsatta insatser for att utveckla personalens digitala kompetenser

behover goras dven nastkommande lasar.

Vi arbetar malmedvetet med kunskapsutveckling och maluppfyllelse

for barns och elevers larande

Inom Cedergrenska tar vi ansvar for varje barns och elevs larande och maluppfyllelse. Vi skapar
forutsattningar for vara forskollarare och larare att systematiskt utveckla sin undervisning. Genom
ledning och stimulans sakerstaller vi att barn och elever ar delaktiga i sitt eget larande och i sin

utveckling, for att bli val forberedda infér framtida studier och arbetsliv.

Indikator Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024 Utfall Juni 2023
Andel avgangselever med examen (S) 99.5% 99.0% 97.0%
Andel elever som uppnar gymnasieexamen inom tre ar (S) 95.6% 94.6%
Tycker du att ldrarna varierar lektionerna sa att ni far arbeta pa 50.0% 80.0%

olika satt? (SI)

Tycker du att du far veta hur det gar for dig i skolarbetet? (SI) 52.0%

Meritvarde ak 3 gymnasiet (genomsnittligt betygspoang, 15.9 15.6 16.1
avgangselever med examen) (S)

Beskrivning av arbetsséatt

Omdomen och framatsyftande mal

Egen beskrivning:

Elever far kontinuerligt dterkoppling fran sina larare i samband med genomférda examinationer. Eleverna far aterkoppling pa
vad de har uppnatt och vad de behover arbeta med att for utveckla sina kunskaper ytterligare och detta sker oftast via muntliga
aterkopplingssamtal med enskild larare under kursernas gang. Elevernas kunskapsutveckling redovisas ocksa med kommentarer i
skolplattformen Schoolsoft dar eleverna kan ta del av lararnas bedémningar och framatsyftande kommentarer. | samband med
utvecklingssamtalen, som halls i mitten av saval host- som vartermin, med mentor lyfts elevernas akademiska prestationer
utifran hur nojda eleverna sjélva ar med sina resultat och om det ar nagot @mne som behdver lyftas for diskussion. Under
utvecklingssamtalen tillfragas ocksa eleverna om de vill sdtta upp nagra mal for kommande lasar. | Skolinspektionens enkat
"Skolenkdten 2023" skattar eleverna i arskurs tva 6,7, pa en tiogradig skala, pa fragan "Tycker du att du far veta hur det gar for
dig i skolarbetet" vilket kan jamforas med medelvardet for riket pa 6,3. Daremot skattar de bara 4,2 pa fragan "Tycker du att
utvecklingssamtalen ar till hjalp for dig?" vilket ar lagre an snittet i riket som ar 4,4. | skolans lokala enkat Skolenkaten 1 visar
undersokningen att skolans samtliga elever skattar utvecklingssamtalen hogt, 8,7 pa en tiogradig skala.

Alla ldrare har i sin tjanst en timmes obligatorisk handledning som elever ar valkomna till for att fa extra stod och hjalp for att na
sitt malbetyg. | &mnet matematik har skolan lagt resurstid pa sa kallade mattestugor sa att elever med behov av stod i
matematik ska ha méjlighet att fa handledning vid mer &n ett tillflle i veckan. Skolan har en anstalld elevassistent som jobbar pa
saval individ- som gruppniva med mattestod.

Varje enskild larare ska tillsammans med sina elever planera kursen och bestimma nar examinationer ska genomféras och pa sa
sitt ska eleverna ha majlighet att vara med och paverka kursernas upplaggning. | Skolinspektionens enkéat "Skolenkaten 2023"
skattar elever i arskurs tva sitt inflytande till 6 pa en tiogradig skala vilket &r lagre dn vad skolan har som mal i vara egna
undersokningar dar 7 ar riktvardet. Snittet for riket var 6,2.

Forsteldrarnas arbete

Egen beskrivning:
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Tre av skolans forsteldrare har ansvaret for att driva programgruppernas verksamhet i syfte att starka programmens identitet
och skapa intresse for de olika inriktningsdmnena. Forsteldrarna med ansvar for programgrupperna driver verklighetsanknutna
aktiviteter som kopplar till inriktningsamnena for att skapa goda forutsattningar for verklighetsbaserat och livslangt larande.
Forsteldrarna med ansvar for programgrupperna har till uppdrag att satta amnena pa programmet i en veklighetskontext for ge
eleverna motivation och intresse i larandet vilket tydligt kan kopplas till huvdmannens mal att "Vi arbetar med
kunskapsutveckling och maluppfyllelse for elevers larande". Genom att skapa intresse for larandet okar férutsattningarna for att
elever ska vilja utvecklas i sitt Idrande och da forbattras saval kunskapsutveckling som larande. Forstelararna med
programgruppsansvar arbetar varje lasar med sitt programs uppsatta mal och utvarderar dessa vid terminsslut och
sammanstaller en kvalitetsrapport som skickas till skolledningen i juni.

En av forsteldrarna arbetar som didaktikmentor och har i uppdrag att utveckla personal didaktisk da det finns behov som
antingen har identifierats av skolledningen eller som lararen sjalv har efterfragat. | forsteldrarens uppdrag ingar ocksa att stédja
och utveckla nyanstallda larare. Detta forstelararuppdrag kan tydligt kopplas till huvudmannens mal "Professionell utveckling,
kompetens och behérighet".

En av forsteldrarna har som uppdrag att stodja larare att ta hand om elever med matematiksvarigheter, men aven att hjalpa
elever med matematiksvarigheter. Detta forstelararuppdrag kopplartydligt till huvudmannens mal "Vi arbetar med
kunskapsutveckling och maluppfyllelse for elevers larande" da syftet &r att forstelararen ska kunna stodja saval eleven med
matematiksvarigheter men dven att pa skolniva kunna stédja andra larare i deras undervisning av elever med
matematiksvarigheter.

En av forsteldrarna har uppdrag att utveckla saval personalens som elevernas digitala kompetenser. Detta uppdrag kopplar saval
till huvudmannens mal "Professionell utveckling, kompetens och behérighet" som till skolans egna mal om "Okad digital
kompetens". | dagens samhille ar de digitala kompetenserna allt viktigare och det stélls héga krav pa digital kompetens for att
kunna mota samhallsutvecklingen pa olika satt.

Relation mellan nationella prov och betyg

Egen beskrivning:

Pa skolan har @mnesansvariga i uppdrag att tillse att det alltid sker sambedémning mellan ldrare som har samma kurser.
Amnessamordnarna ska dven i samband med betygssattning i kurser, dar det har genomférts nationella prov, se till att det i
amneskollegiet diskuteras hur resultatet pa det nationella provet sarskilt ska beaktas visavi det betyg eleven ska fa i kursen.
Amnesansvariga ansvarar for att féra statistik 6ver utfall p& de nationella proven och kursbetygen s& att det inom d@mneskollegiet
ar kant hur betygen har satts i forhallande till de nationella proven. De kollegiala diskussionerna om hur det nationella provet
sarskilt ska beaktas har de senaste aren resulterat i minskad diskrepans mellan betyg pa de nationella proven och kursbetygen.
Inom @mnet matematik har ldrarna andrat sin undervisning genom att under hela kursens gang repetera tidigare moment sa att
eleverna ska vara val forberedda infor de nationella proven och de har dven tidigt F-varnat elever som de ansett I6per fara att
inte klara kursen och erbjudit extra handledning.

Skolans resultat ligger i amnen med nationella prov, nagot 6ver snittet for riket. | matematik 3C VT 2024 ligger dock skolans
resultat hogt Over snittet i riket men diskrepansen mellan utfallet pa det nationella provet och kursbetygen ar lag. Utifran
statistiken for obligatoriska nationella prov i Engelska 6, Matematik 2b, Matematik 4 och Svenska 3 kan vi konstatera att skolan i
samtliga dmnen har en lagre avvikelse uppat, jamfort med satta betyg, dn riket. | Engelska 6 var skolans avvikelse uppat 14,0 %
och avvikelsen i riket 15,5%, i Matematik 2B var skolans avvikelse uppat 15,1% medans avvikelsen i riket var sa hog som 29;8%. |
Matematik 4 var avvikelsen uppat endast 6,5 medans den i riket var 16,6%. | Svenska 3 var avvikelsen uppat pa skolan 28,9%
men anda lagre an snittet i riket som Iag pa 33,9%. Skolans avvikelser ligger sdledes lagre dn snittet i riket i synnerhet i
Matematik 2b och Matematik 4. | dessa amnen var avvikelsen uppat mycket lag, jamfort med riket. Jamfort med andra @mnen &r
det tydligt att betygen i Matematik ligger lagre relativt andra @mnen och det kan finnas skal att se 6ver detta och fora ytterligare
diskussioner i amnesgruppen matematik om detta.

Enhetens mal

En hogre andel av eleverna upplever att undervisningen ar intressevackande

Kommentar:

Skolan har sedan manga ar haft som mal att skolarbetet ska kdnnas lustfyllt men det har varit svart for eleverna att stélla
skolarbetet i relation till andra aktiviteter i livet varvid lustfylldheten blir relativt andra delar i livet. From ldsaret 2024-2025 har vi
valt att formulera om vart mal till att undervisningen ska kdnnas intressevackande. Vi har under aret valt att folja upp detta i
vara kursutvarderingar med start detta lasar vilket innebar att vi inte kan félja upp ndgon utveckling jamfort med tidigare lasar. |
enkatsvar har eleverna pa en 10-gradig skala skattat 8,0 att skolarbetet kdnns lustfyllt jamfort med 7.3 foregaende ar. Gallande
att undervisningen ar intressevackande har eleverna skattat 7,7. Detta tyder pa att eleverna upplever att skolarbetet vacker
intresse och att skolarbetet diarmed ocksa kanns lustfyllt. Skolans mal &r att alla varden ska dverstiga 7.
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Ovriga enhetens mal under utvecklingsomradet

Enhetens mal

TILLIT

Cedergrenska erbjuder en trygg, tillganglig och hilsoframjande arbetsmiljo for vara barn, elever och
medarbetare. Vi vardesatter tillit, likvardighet, delaktighet och ett fértroendefullt klimat.

Sammanfattande analys for utvecklingsomradet

Under lasaret 24/25 har eleverna i skolans interna enkéter skattat hogre pa varden géllande stress och
mojlighet att koppla bort tankar pa skoluppgifter under fritiden. Det har varit skolans mal under ett
antal ar att fa eleverna att minska pa upplevd stress och svarigheter att koppla bort tankar pa
skolarbetet. Enkdterna visar att skolans sammantagna arbete med att minska elevernas upplevelse av
stress och 6kad delaktighet i undervisningen har gett effekt. Under ldsaret har amnessamordnarna haft
mote med elevhilsoteamet for att fa en bild av vad eleverna uttrycker i méten med elevhilsans
personal angdende stress. Utdver det har mentorer haft i uppdrag att under hela varterminen se 6ver
provschemat tillsammans med eleverna och lararna har haft i sarskilt uppdrag att planerain alla
examinationer tillsammans med sina elever och ocksa komma 6verens med andra kollegor sa att
provschemat inte blir for fullt.

Né&rvaron har under aret legat runt 90% men varit nagot lagre under varterminen (87%). Trots viss
franvaro klarar sa gott som elever alla att ta sin examen (99,5%) och utifran skolans egna enkater ar
trivseln hog (8,9 pa 10-gradig skala) och tryggheten ar likaledes hog (9,1) likval som franvaro av
diskriminering (9). Slutsatsen ar att skolan erbjuder en trygg och trivsam miljé som gynnar elevernas
larande.

Vi skapar forutsattningar for delaktighet och inflytande

Inom Cedergrenska skapar vi forutsattningar for barn, elever och medarbetare att vara delaktiga. Det
bidrar till férskolans och skolans utvecklingsarbete och 6kar lusten att ldra hos barn och elever.

Indikator Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024 Utfall Juni 2023
Mina larare lyssnar pa elevernas forslag kring undervisningen 60.0% 79.0%
(KE, S)

Enhetens mal

Eleverna upplever att de ar delaktiga i undervisningen

Kommentar:

| skolans enkdtundersokning har eleverna under VT 2025 skattat 7,4 pa fragan om att eleverna kanner att de kan paverka skolans
utveckling, jamfort med 6,6 foregaende lasar, vilket ar en forbattring jamfort med lasaret 2023-2024. Eleverna skattar dven 8,3
pa fragan om att de vuxna i skolan lyssnar pa dem, jamfor med 7,9 lasaret 2023-2024. Eleverna skatter i ar 8,8 pa att de far
utvardera sin undervisning jamfort med 7,9 foregaende ar. Det vittnar ocksa om att eleverna kanner att de far vara delaktiga och
paverka undervisningen. Kurserna utvarderas tva ganger per ar sa utvarderingen som gors pa Hostterminen diskuteras i varje
undervisningsgrupp med eleverna.
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Vi arbetar aktivt for en trygg arbetsmiljo

Cedergrenska erbjuder en trygg, tillganglig och halsoframjande arbetsmilj6 fér vara barn, elever och
medarbetare.

Indikator Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024 Utfall Juni 2023
Kanner du dig trygg i skolan (SI) 88.0% 90.0% 90.0%
Tycker du att du far den hjélp du behéver fran skolan for att 63.0%

klara skolarbetet (SI)

Indikator termin Utfall VT 2025 Utfall HT 2024

Total nérvaro per termin (SL) 87.0% 90.0%

Beskrivning av arbetssatt

Hélsoframjande och forebyggande arbete

Egen beskrivning:

Karnvardena pa Nykopings Enskilda Gymnasium &r att "Upptacka undersdka och uppleva i en trygg och trivsam milj6".
Vardegrundsarbetet ar, och har alltid varit, mycket centralt for skolans verksamhet och tillitsfragorna har varit mycket viktiga.
Skolan har 19 vardegrundsbeteenden som lyfts varje vecka pa mentorstiden, pa Ramsvik i samband med att nya elever
valkomnas till skolan, i samband med foraldramoten och informationskvallar infor resor. Vardegrundsbeteendena ar ocksa
synliggjorda genom tavlor som sitter pa vaggar i skolan. Elever i arskurs ett far vid sin introduktion till skolan, under veckan i
Ramsvik, lara sig att vardegrunden ar viktig for att de ska fa den skola som de vill g& pa och som de utgér en tredjedel av. Rektor
trycker pa vikten av trygghet och trivsel for att man ska kunna ha fokus pa larandet och lyfter sarskilt vardegrundsbeteenden
som "Prata med och inte om varandra", "Visa respekt", "Ta ansvar for helheten" och "Valj tillstand". Detta for att eleverna redan
forsta veckan ska forsta att det ar allas ansvar pa skolan att skapa den skola de vill ga pa och arbeta pa. Efter en dryg mandag
besoker programrektorerna alla elever i ak 1 for att paminna om vikten av vardegrundsbeteendena for ett tryggt och trivsamt
klimat,

| rskurs ett besoker elevhalsoteamet alla klasser och genomfor ett pass om normer och déarefter skriver klasserna ett
klasskontrakt som alla skriver under med stdéd av sin mentor.

Under arskurs ett jobbar skolan, genom mentorer och med stéd av elevhilsans personal mycket med trygghetsskapande
aktiviteter. Elever i ak1 dker redan sin forsta skolvecka till Ramsvik pa vastkusten for att lara kdnna sin klass och skolan. Eleverna
bor under en vecka i sma stugor tillsammans med klasskamrater och de lagar mat ihop, gor utflykter och exkursioner och
genomfor teambuildingaktiviteter pa kvaéllarna. Denna vecka ar av stor betydelse for att eleverna ska kdnna sig trygga i sina
klasser.

Efter ca en manad i ak 1 aker eleverna pa en utflykt som innebér att de vandrar och paddlar i tva dagar i olika riktningar men
mots pa ett stélle for gemensam Gvernattning i talt. Denna aktivitet kopplar till kursen Idrott och hélsa 1 men den genomfors
framst for att skapa ytterligare en aktivitet som gor att eleverna lar kdnna varandra lite battre, for att skapa ytterligare trygghet.

Narvaro

Egen beskrivning:

Elevhilsan féljer manadsvis upp franvaro hos alla elever och da det férekommer ogiltig franvaro och/eller hég giltig franvaro far
mentor en skriftlig blankett och ska samtala med eleven om skalen till franvaron. | de fall det finns rimliga skal till franvaron sa
lamnas ldmnas blanketten tillbaka till elevhalsan med en kommentar om att CSN ej ska dras in. | fall dar det saknas skal till
franvaron meddelar mentor eleven att anmalan till CSN kommer att goras och blanketten ldmnas in med den kommentaren till
elevhilsan for vidarebefordran till CSN. F6r omyndig elev kontaktas vardnadshavaren. | samband med franvarouppféljningen
stéller mentor fragor om elevens maende och erbjuder stod av elevhdlsan om det finns skal till det.

Mentor har ocksa ansvar for att I6pande folja upp elevs franvaro och kontakta hemmet om man hyser oro for elevens narvaro.

Enhetens mal
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Ovriga enhetens mal under utvecklingsomradet

Enhetens mal

Skolans elever ar avslappnade och kan hantera sin studiesituation

Kommentar:

Under aret har skolan aktivt arbetat for att elevernas upplevelse av stress och svarigheter att koppla bort tankarna fran
skolarbetet ska minska. Detta har gjorts genom att Elevhalsoteamet har varit ute i alla klasser i ak 1 och foreldst om
stressreaktioner och hur man kan hantera stress. Utover det sa har samtliga larare uppmanats att samverka kring trangsel pa
provschemat och samverkansmote mellan elevhilsoteamet har genomférts sa att elevhilsans personal har fatt majlighet att ge
sin bild av den stress de méter av elever som soker upp elevhdlsans personal pga av stressproblematik. Eleverna skattar i ar 6,4
pa pastaende "Jag har litt att koppla bort tankar pa skoluppgifter" vilket ar ett battre utfall jamfort med férra dret da de
skattade 5,2. | ar skattar eleverna 6,9 pa pastaendet "Den eventuella stress jag kdanner dr hanterbar" jamfért med 5,8
foregaende lasar. Detta tyder pa att de proaktiva atgarderna har gett resultat men att det fortfarande aterstar mer systematiskt
arbete kring just dessa fragor infér nastkommande lasar.

Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation

Kommentar:

Genom den systematiska genomlysningen av elever med olika svarigheter i elevhilsoteamet varje vecka fangar skolan tidigt upp
elever som av olika skal har svarigheter att klara skolarbetet. Programrektor tillsammans med elevhaslans personla och mentor
kallar till elevkonferens med elever och vardnadshavare sa snart det befaras att eleven inte kommer att klara flera av sina kurser.
Detta resulterar i att skolan tidigt hinner satta in stod i form av extra handledning, schemaanpassningar eller hjalp av
elevassistent. Skolan lyckas darfor val med malet att minst 95% ska erhalla examen. | ar lamnade tre elever skolan med
studiebevis vilket innebar att 99,5% av skolans elever limnade skolan med studentexamen.

SAMARBETE

Vi utvecklas genom samarbete och drar nytta av varandras styrkor samtidigt som vi lar oss av varandra.
Vi skapar forutsattningar for vara medarbetare att samarbeta i de egna verksamheterna, mellan de olika
segmenten vi verkar i samt med externa kontakter.

Sammanfattande analys for utvecklingsomradet

Under det gangna lasaret har Nyképings Enskilda Gymnasium, som ny del av Cedergrenska, paborjat
samarbete med andra kollegor inom koncernen vilket har varit utvecklande och stimulerande for
verksamheten. Kuratorerna har deltagit i flertalet méten med kuratorer pa andra skolor och de har
besokt Tibble Taby. Skolans forstelarare i matematik Kajsa Sundqvist har paborjat samarbete med
forstelarare i matematik pa Tibble Taby och kemildrarna har besokt sina @mneskollegor pa Tibble Taby.
Rektor och skolans nya SYV och skoladministrator har gemensamt besokt rektor pa Taby Tibble och
hennes skoladministrator for att stdmma av skoladministrativa rutiner och skolbibliotekets organisering.
Ett samarbete med skolbibliotekarierna pa Taby Tibble och Nyképings Strand Utvecklingscentrum har
dven inletts i syfte att rusta skolans bibliotek infér den nya lagstiftningen om skolbibliotek from 1/7-25.
Skolans IT-pedagog har tagit plats i IT-teamet inom Cedergrenska och deltar veckovis pa alla IT-moten.
Rektor och bitradande rektor har haft utvecklande avstamningar med andra rektorer inom koncernen i
en mangfald av fragor. Sammantaget kan man konstatera att skolan som ny del i koncernen erbjudits
mojligheten och initierat samarbeten som gynnat saval samarbete som professionalism pa ett mycket
positivt satt.

Internt pa skolan har det kollegiala samarbetet fortskridit som forut med regelbundna dmnesmaoten
ungefar var tredje vecka och utdver det en aktiv sambeddmning av examinationer.
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Vi skapar forutsattningar for kollegialt larande och samarbete bade
internt och externt

Vi skapar tillfallen och strukturer for samarbete och kollegialt larande genom insatser som utvecklar
verksamhetens kvalitet.

Beskrivning av arbetsséatt

Samarbeten och kollegialt larande

Egen beskrivning:

Pa Nykopings Enskilda Gymnasium dr samtliga @mnen organiserade pa sadant satt att de ges tid att minst en gang i manaden
samverka amnesvis for att arbeta med samplanering, sambeddmning och utveckling av kurser. Skolan har stdende
konferenstider pa mandagar mellan klockan 15.15-17.00 da amnesgrupper och programgrupper har tid for samverkan enligt ett
pa foérhand bestamt schema. Detta innebar att samtliga kollegor samverkar med saval amnes- som programgruppskollegor for
att antingen utveckla amnessamarbeten eller programmets innehall

Amnesgrupperna ska samplanera sin undervisning och sambeddma examinationer s3 att alla elever far likvardiga forutsattningar
och likvardiga och rattvisande bedémningar. Auskultationer hos varandra ar ett viktigt inslag i det kollegiala larandet

Pa Naturvetenskapsprogrammet har man samarbete med Stockholms universitet genom forskarskolan och SLU i Uppsala, Utover
det har man samarbete med teknikforetaget Learning Well och industrikoncernen SSAB bade genom foreldsningar och
stipendier.

Pa Samhallsvetenskapsprogrammet har man samarbete med Finland i projektet GLOBSOL dar ungdomar fran skolan far traffa
ungdomar i Finland for att diskutera fred och sakerhetsfragor.

Pa ekonomiprogrammet samarbetar man med Sérmlands Sparbank genom studiebesok, praktikbesok och stipendier. Vidare
finns det det samarbete med en rad olika lokala féretagare som staller upp och tar emot elever for enskilda projektarbeten i
bade kursen Foretagsekonomi 2 och Marknadsforing. Skolan har ocksa samarbete med Ung Foretagsamhet och Diplomerad
gymnasieekonom (DGE).

Genom samarbete med externa aktorer skapas majligheter till verklighetsbaserat larande i syfte att 6ka intresse och motivation
for ett livslangt larande.

Enhetens mal

Ovriga enhetens mal under utvecklingsomradet

Enhetens mal

HALLBAR UTVECKLING

Cedergrenska ska driva ett ambitiost hallbarhetsarbete. Vi skapar férutsattningar for vara forskolor och
skolor att utveckla arbetet med larande for hallbar utveckling.

Sammanfattande analys for omradet

Eleverna har kunskap om vad som avses med ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet da det &r
betygskrav och/eller mal i i manga av de kurser de ldser. De forstar och kan analysera sina ekologiska
fotavtryck och de forstar foretagens ansvar for hallbar utveckling och dven hur hallbar utveckling
paverkar klimat och samhallsutveckling. De anser dock inte att de blivit mer intresserade av
hallbarhetsfragor och skattar endast 6,4 pa en 10-gradig skala pa pastaendet "Skolan har fatt mig att bli
mer engagerad i hallbarhetsfragor". Det kan betyda att skolan inte har lyckats vacka intresset for
hallbarhetsfragorna eller sa betyder det att eleverna redan har ett intresse fér dessa fragor men att
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skolan inte Okat intresset for fragorna. En tolkning som kan goras ar att eleverna ar teoretiskt kunniga
men att de saknar patos for hallbarhetsfragorna. Det skulle kunna forklaras av att det behévs mer
konkreta aktiviteter knutna till hallbarhetsfragorna sa att det vacks ett personligt, och inte bara
akademiskt, engagemang for fragorna. Vart att lyfta ar dock att ett av skolans UF- féretag Samla
Sérmland byggde sin affarsmodell utifran saval ekologisk som social hallbarhet vilket renderade forsta
pris pa SM i Ung Foretagsamhet i kategorin Arets Hallbara Foretag. Det pekar pa att eleverna kan
omsatta sina akademiska kunskaper i praktiken och forstar hur man pa olika satt kan bidra till en hallbar
utveckling.

Vi arbetar aktivt med larande for hallbar utveckling

Barn och elever far mojlighet att utveckla kunskaper om hallbar utveckling utifran det sociala,
ekonomiska och miljémaéssiga perspektivet for att forstad hur de kan bidra till ett hallbart samhalle.

Enhetens mal

Ovriga enhetens mal under utvecklingsomradet

Enhetens mal
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