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Cedergrenska koncernen

Cedergrenska ar en utbildningskoncern som bedriver utbildning av hogsta kvalitet for barn och
elever fran forskola till eftergymnasiala utbildningar. | dag bestar Cedergrenska av 55 forskolor
och skolor, har arbetar cirka 1800 medarbetare och det gar cirka 10 000 barn och elever inom
koncernen. Sedan Cedergrenska grundades 2007 har utbildning och utveckling varit ledord.

Ledande forskning har pavisat att pedagogen ar den viktigaste faktorn i barn och elevers
utveckling och larande. Vi har darfor utformat var verksamhet med pedagogen i fokus. Genom
att aktivt foradla vara arbetsplatser for pedagoger ska Cedergrenska forskolor och skolor utgora
attraktiva val for saval nyexaminerade som valetablerade pedagoger. Med kvalificerade
pedagoger kan Cedergrenska erbjuda hogkvalitativa utbildningar som bidrar till ett starkt
varumarke gentemot elever, deras fordldrar och andra intressenter.

Cedergrenska koncernens vardeord ar professionalism, tillit och samarbete. Vardeorden utgor
grunden som vi bygger vart kvalitetsarbete pa och genomsyrar huvudmannens prioriterade mal.

Professionalism

e Viar en attraktiv verksamhet for barn, elever och medarbetare
e Vihar kompetenta och beh&riga medarbetare
e Vijobbar malmedvetet med kunskapsutveckling och maluppfyllelse

e Viskapar forutsattningar for delaktighet och inflytande
e Viarbetar aktivt for att vara elever har en trygg larmiljo

Samarbete
e Viskapar forutsattningar for kollegialt larande och samarbete bade internt och externt

Cedergrenska soker standigt nya mojligheter att utveckla och forbattra utbildningen for de barn
och elever som studerar vid nagon av vara skolor.
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Samarbete Tillit Professionalism

Vi utvecklas genom samarbete och vi drar
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Mal och indikatorer

Mal och indikatorer ar inte begransade till att bara handla om det enkelt matbara eftersom en
sadan begrénsning skulle ge ett alltfor snavt underlag for en utvecklingsinriktad dialog.
Indikatorer som inte ar enkelt méatbara ar till exempel de som handlar om trygghet, trivsel och
stimulans. | var analys finns da en medvetenhet om att det som fangas ar subjektiva
uppfattningar och att uppgiftslamnarna inte alltid har all information och darmed méjlighet att
vardera alla perspektiv. | de hér fallen, men ocksa for indikatorer som ar lattare att méta, blir
indikatorerna riktigt meningsfulla forst nar de satts in i ett sammanhang, till exempel i en
kvalitetsdialog eller vid ett kvalitetsseminarium.

Underlag for indikatorer hamtas fran:

S| - Statistik fran Skolinspektionen

*Skolinspektionens enkdit gérs vartannat dr, senast vt 2025, varfor statistik fran vt 2026 saknas
S - Statistik frdn Skolverket

SL - Statistik lokalt

ME - Cedergrenskas medarbetarenkat, CM| = Cedergrenskas medarbetarindex
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Fakta om enheten

Nykopings Enskilda Gymnasium &r en friskola som grundades 2004. Skolan har fram till
sommaren 2024 drivits och agts av personal i skolans ledning och har sedan 2004 vuxit fran
knappt 100 till ca 550 elever 2025. Skolan har tre hogskoleférberedande program,
samhallsvetenskapsprogrammet, med inriktningarna samhalle och beteende,
ekonomiprogrammet, med inriktningarna ekonomi och juridik samt
naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna natur och samhalle. Skolan har totalt 19 klasser
fordelade pa tre program, vilket innebar tva klasser per program och arskurs, forutom pa
ekonomiprogrammet som hosten 2024 temporart utdkades till tre klasser. Beslut om att utdka
till tre klasser pa ekonomiprogrammet togs varen 2024 da soktrycket till ekonomiprogrammet
visade sig vara mycket hogt det antagningsaret. Till ekonomiprogrammet var det vid
slutantagningen i juli 2025 84 férstahandssokande till 58 platser och medelmeritvardet l1ag pa
302,8 (294,5 ar 2024). Till Naturvetenskapsprogrammet var det 71 sokande till 58 platser och
medelmeritvardet 1ag pa 314,0 (312,8 ar 2024). Till Samhallsvetenskapsprogrammet var det 94
sokande till 58 platser och medelmeritvardet lag pa 300,1 (297,5 ar 2024). Klasserna har i
genomsnitt 29 elever per klass. Skolan ar beldgen i ljusa och trevliga lokaler pa Vastra
Tradgardsgatan i centrala Nykoping. Den inbjudande skolmiljon med kontorsliknande lokaler
erbjuder manga 6ppna ytor dar elever och larare kan ses och ha handledning eller fika
tillsammans, vilket skapar en néra och tat kontakt mellan elever och personal. Skolan ses som en
gemensam arbetsplats for saval larare som elever. Skolans lokaler ror sig ver tre vaningsplan,
vilket bidrar till en kdnsla av en liten skola dar eleverna inte ar anonyma fér varandra, men dar
det finns gott om plats att sitta och studera ostort.

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor Frida Breitholtz, bitradande rektor Kristina Fursten,
ansvarig for Ekonomiprogrammet, bitrddande rektor Patrik Vesterlund, ansvarig for
Naturvetenskapsprogrammet och Tomas Orebrand, bitradande rektor ansvarig for
Samhallsvetenskapsprogrammet. Bitradande rektorer undervisar halvtid parallellt med
rektorsansvaret, rektor undervisar i en kurs.

Skolans verksamhet ar organiserad i tre programgrupper, Ekonomi-, Naturvetenskaps- och
Samhallsvetenskapsprogramgrupperna. Programgruppernas arbete och utveckling leds av en
forsteldrare med ansvar for respektive program. Fran hostterminen 2025 leds
Ekonomiprogrammet av Viktor Osterman, Naturvetenskapsprogrammet av Anna Lidstrém och
Samhallsvetenskapsprogrammet av Malin Lustin.

Fakta Utfall Juni 2026 Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024
Antal elever (SL) 546 545 515
Antal rektorsbyten under de senaste tre aren (SL) 1 0 0
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Vid Nykopings Enskilda Gymnasium bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete pa olika nivaer i
organisationen.

Amnesgruppsansvariga fér &mnesgrupperna Svenska, Engelska och moderna sprak,
Samhallskunskap och Historia, Matematik, NO-amnen féljer upp amnesgruppernas resultat
utifrdn satta mal och utfall pa saval nationella prov som i skolinterna enkéater som betygsutfall
och resultat pa nationella prov. Amnesgrupperna leds av amnesansvariga som planerar
gruppernas arbete och dokumenterar fér att rapportera till skolledningen. Aven i de évriga
amnena ses de undervisande ldrarna for att planera, sambedéma och arbeta langsiktigt med
utveckling av amnet; dessa grupper ar juridik, ekonomi och idrott. Skolledningen presenterar vid
arets start ett schema for arets méten i program- respektive amnesgrupper.

Alla larare utvarderar sina kurser tva ganger per ar, detta sker genom en digital enkat som sedan
foljs upp i dmnesgrupper och av ledning. Vid terminsslut sammanstaller varje amnesgrupp sin
egen kvalitetsrapport.

Programgruppsansvariga, for Ekonomiprogrammet, Samhallsvetenskapsprogrammet och
Naturvetenskapsprogrammet foljer likaledes upp sin programgrupps resultat utifran satta mal
och utfall i skolinterna enkater och sammanstaller en kvalitetsrapport.

Skolan har forutom programgruppsansvariga tre ytterligare forstelarare; en med ansvar for
skolans digitala utveckling, en med ansvar for didaktisk utveckling for nyanstallda samt vid
behov av stdd i klassrummet, samt en forsteldrare med ansvar for stod till elever med
utmaningar i matematik. Dessa forsteldrare sammanstaller sitt arbete i en kvalitetsrapport som
de lamnar till skolledning.

Elevhélsoteamet foljer upp saval det medicinska som det psykosociala arbetet jamte det
proaktiva halsoarbetet som gors pa gruppniva ute i klassrum. Elevhalsoteamet sammanstéller en
egen kvalitetsrapport for sin verksamhet.

P4 skolniva foljs arbetsmiljdarbetet upp av bitradande rektor med hjalp av saval skyddsronder
som med skolinterna enkater gallande arbetsmiljé for saval elever som larare.

P& skolniva foljs skolans verksamhet upp utifran betygsutfall, utfall pa nationella prov,
Skolinspektionens skolenkat samt skolinterna enkéter. Ansvarig for skolans kvalitetsrapport ar
rektor.

Flevhalsa

Elevhélsoteamet pa Nykopings Enskilda Gymnasium bestar av en skolskoterska, tva kuratorer, en
studie- och yrkesvagledare samt en specialpedagog. Till elevhalsoteamet finns dven en
skollakare och en skolpsykolog kopplad. Skollékaren har skollakarmottagning pa skolan tva
ganger per termin och skolpsykologen traffar elevhalsans personal 2-3 ganger per termin for
konsultation. Skolpsykologen genomfér vid behov screening av elever med missténkta
diagnoser. Elevhalsoteamet leds sedan hdsten 2025 av en av skolans kuratorer som ansvarar for
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att saval elevarenden foljs upp systematiskt och regelbundet, som att det proaktiva och
halsoframjande arbetet foljer uppgjord plan fér elevhélsans arbete i klasser. Elevhalsoteamet har
moten tillsammans med programrektorer och rektor en gang i veckan da elevarenden, narvaro,
krdnkningsarenden och proaktivt och halsofrdmjande arbete diskuteras. Elevhalsan ar delaktiga i
planering och genomférande av skolans Likabehandlingsdag som ager rum varje host da extern
forelasare forelaser for skolans samtliga elever och personal. Elevhélsans personal forbereder da
uppfoéljande samtal pa klassrumsniva som sker med mentorer for respektive klass.

Elever som &r i behov av anpassningar och sarskilt stod féljs som upp i elevkonferenser med
programrektor, personal fran elevhalsan och ansvarig mentor. Vid dessa tillfallen foljs det upp
att beslutade anpassningar och atgarder fungerar. Utdver det traffar dven skolans
specialpedagog elever i enskilda samtal da strategier och anpassningar diskuteras.
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Viktiga handelser under lasaret

Lasaret paborjades i lokaler som under sommaren rustats upp. Tva av skolans vaningsplan
malades under sommaren om, och kdket pa skolans mest anvénda yta Torget byttes ut. |
samband med det stddades skolan ur och méblerades upp for att passa verksamheten béttre -
samtidigt har skolans kénsla bibehallits dar 6ppna ytor och manga platser for god studiero
prioriterats. Vi fortsatter utveckla arbetsmiljon pa skolan, da vi ser dver méblering i klassrum, pa
arbetsrum, personalrum samt skolans uteplatser.

| och med nya skolbibliotekslagen gjordes under sommaren 2025 ett omtag med
skolbiblioteket. Forut var skolbiblioteket beldget i den 6ppna ytan Forum pa skolans andra
vaningsplan, men flyttades till det Gversta planet till en samlad plats som heter Lugnet. | och
med flytten gallrades bocker bort av skolbibliotekarie, och samtliga bocker marktes upp pa
korrekt satt. Under hdstterminen gjordes stora bokinkdp for att utdka skolans biblioteksutbud
och utvecklingen av skolbiblioteket fortsétter under lasaret 2026/2027 med fler inkdp och ett
digitalt utldningssystem. Skolbiblioteket har blivit mer andamalsenligt och utlaningen av bocker
har okat tack vare insatserna efter den nya lagen.

| bérjan av 2025 blev Nykopings Strand Utbildningscenter en del av Cedergrenska, vilket ger
Nykopings Enskilda Gymnasium manga mojligheter till gott samarbete och utbyte i flera fragor.
Bland annat har vi personal som arbetar pa bada skolorna, vilket ger oss mojlighet till 6kad
professionalism och effektivisering.

Lasaret 2025/2026 har varit det forsta dar GY25 implementerats och anvands i praktiken.
Personalen har i saval programgrupper som amneslag fatt tid att arbeta med inférandet av GY25
och upplevelsen ar att det fungerat bra. Vi har prioriterat nya laromedel till arskurs ett och
kommer att fortsatta uppdatera laromedlen enligt nya laroplanen. | slutet av lasaret sattes de
forsta betygen i GY25 och skolans undervisande personal upplevs som mycket val forberedda
och inlasta pa foérandringarna som kom med den nya laroplanen.

Vid skolstart hdstterminen 2025 bestod skolans ledningsgrupp av rektor Frida Breitholtz, och
bitradande rektorer Kristina Furusten, Patrik Vesterlund och Tomas Orebrand. Tomas eftertradde
Ann Larsson som i och med pensionsavgang vid lasarets slut lamnat ledningsgruppen.
Ansvarsfordelningen for de olika programmen fordelas fran lasarets start enligt féljande; Kristina
Furusten ansvarar for Ekonomiprogrammet, Patrik Vesterlund ansvarar for
Naturvetenskapsprogrammet och Tomas Orebrand ansvarar for
Samhallsvetenskapsprogrammet.

Under lasaret 2025-2026 har skolan haft fyra lokala mal:

Okad digital kompetens bland elever och personal.

En hogre andel av eleverna upplever att undervisningen ar intressevackande.
Interkulturell medvetenhet hos saval elever som personal.

Skolans elever ar avslappnade och kan hantera sin studiesituation.

M=
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Analys av verksamhetens mal

PROFESSIONALISM

Professionalism genomsyrar hela organisationen med vetenskap, analys och gemensamma
diskussioner som grund. Medarbetarnas kompetens tas tillvara for att utveckla undervisningen
och verksamheten.

Vi ar en attraktiv verksamhet for barn, elever och medarbetare

Alla verksamheter inom Cedergrenska erbjuder barn och elever en utbildning av hog kvalitet.
Med pedagogen i fokus stravar vi standigt efter att utveckla vara verksamheter for att vara det
framsta valet sa att fler kan ta del av vara utbildningar och arbetsplatser.

Indikator Utfall Juni 2026 Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024
Hur nojd ar du med din skola? (SI) N/A 84,0% 85,0%
Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra (ME) 92.0% 88.0% 89.0%
CMI (ME) 85.0 84.0 N/A

Vi har kompetenta och behdriga medarbetare

P& Cedergrenska arbetar kompetenta och behériga medarbetare. Vi har en strategisk
kompetensforsorjning och kompetensutveckling som ligger i linje med verksamhetens mal och

ekonomiska forutsattningar.

Indikator Utfall Juni 2026  Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024
Andel rektorer/bitr rektorer som genomfort 50.0% 75.0% 75.0%
rektorsutbildning (SL)

Andel larare/forskollarare med legitimation och behérighet 85.5% 87.1% 88.7%
i minst ett amne (S)

Antal forstelarare och forskarutbildade larare/forskollarare 10 9 10
(SL)

Andel larare med specialpedagogisk hogskoleexamen (S) 2.4% 2.4% 2.5%
Kurator - antal (SL) 2.0 2.0 2.0
Skolskoterska - antal (SL) 1.0 1.0 1.0
Skollakare - antal (SL) 1.0 1.0 1.0
Skolpsykolog - antal (SL) 1.0 1.0 1.0
Studie- och yrkesvégledare - antal (SL) 1.0 1.0 1.0
Bibliotekarie - antal (SL) 1.0 0.0 0.0
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Beskrivning av arbetssatt

Professionell utveckling, kompetens och behérighet

Egen beskrivning:
Pa Nykopings Enskilda Gymnasium genomfors kompetensutveckling kontinuerligt utifran
identifierade behov eller efter dnskemal fran personalen.

Fran lasarsstart 2025-2026 &r Tomas Orebrand en del av skolans ledningsgrupp. | januari 2026
paborjade han sin rektorsutbildning vid Uppsala universitet. Sedan hostterminen 2024 laser
rektor Frida Breitholtz rektorsutbildningen vid Stockholms universitet och kommer ta examen
efter varterminen 2027. Ovriga bitrddande rektorer har genomfért rektorsutbildningen.

Under lasaret 2023-2024 fick samtliga amnessamordnare och bitradande rektorer fortbildning
kopplad till GY25 och beddmningsfragor via Skolporten. Del av fortbildningen, géllande
bedomningsfragor i GY25 kom &ven hela kollegiet till del via en digital forelasning av Anna
Karlefjard om den nya amnesbetygsreformen och bedomningsfragor. All pedagogisk personal
fick infor detta tillfalle ett exemplar av Pernilla Lundgrens och Anna Karlefjards bok
"Amnesbetyg i gymnasieskolan - en handbok" och utbildningsinsatserna och samarbetet kring
infor implementeringen av GY25 fortsatte under lasaret 2024-2025. Under lasaret 2025-2026
har insatserna med arbetet kring GY25 fortsatt pa studiedagar och pa @mnesmoten, da
amnesgrupperna arbetat tillsammans for att utforma undervisningen i linje med den nya
laroplanen.

Fortbildning i de respektive amnesgrupperna sker I6pande efter behov och 6nskemal, under
aret har bland annat en utbildningsinsats skett med skolans svensklarare i samarbete med
svenskarbetslaget pa Nykopings Strand Utbildningscenter. Lektor Helen Winzell fran
Linkdpings universitet besokte svensklararna en eftermiddag for forelasning samt workshop
kring sprakutvecklande arbetsséatt gallande vetenskapligt skrivande samt Al i undervisning.

Skolan har i juni 54 anstéllda varav 39 utgdrs av pedagogisk personal, antalet elever per larare
ar 14. Av den pedagogiska personalen har samtliga lararlegitimation under lasaret 25/26, i
vissa fall lases specifik behorighet in. Skolan har sex forstelarare och fyra larare med
doktorsexamen i kemi, biologi, historia respektive foretagsekonomi. Under lasaret 2025-2026
har skolan haft en, periodvis tva, elevassistent/er med sarskilt uppdrag att handleda elever i
behov av stdd sérskilt med inriktning pa elever med svarigheter i matematik.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam bestaende av en skolskoterska, tva kuratorer och en
specialpedagog samt en studie- och yrkesvégledare. Det finns tillgang till saval skolskoterska,
som kurator som specialpedagog alla dagar i veckan. Skolan har dven en psykolog och en
skolldkare som finns pa skolan ca fyra ganger per ar.

KVALITETSRAPPORT 2025/2026



~ Nykoépings Enskilda Gymnasium

Enhetens mal

1. Okad digital kompetens bland elever och personal

Nykopings Enskilda Gymnasium deltog lasaret 2022-2023 i Skolverkets projekt "Riktade
insatser for skolans digitalisering” i syfte att fa hjalp att utveckla en digitaliseringsstrategi och
forbereda skolan for de digitala nationella proven. | samband med detta kartlades saval elevers
som personals digitala kompetenser och en digitaliseringsplan utarbetades. Utfallet av
kartlaggningen var att den digitala kompetensen inom personalgruppen var mycket varierande
och att den forsta atgarden var att tillse sa att samtlig personal har en gemensam
baskompetens for att kunna anvanda olika digitala verktyg for att kunna stodja elevernas
digitala kunnande.

Skolans forstelarare for digital utveckling, Fredrik Westberg har under lasaret 2025-2026
genomfort digitaliseringsinsatser vid mandagskonferenserna for personalen. Féreldsningar och
workshops ska syfta till att fortbilda personalen i skolans digitala verktyg sa att personalen dels
ska kunna utnyttja de verktyg som finns dels fér att personalen i sin tur ska vara tillrackligt
digitalt kompetenta for att kunna hjalpa elever med deras digitala kompetenser.

Vid fyra tillfallen har stérre insatser genomforts, dar upplagget har varit tre stationer med olika
typer av innehall. Efter genomfort digitaliseringstillfalle har materialet lagts upp i ett team som
personalen kommer at, sd att det i efterhand gar att repetera det vi pratat om. Upplagget for
insatserna bottnar i kollegialt larande, dar samtlig personal pa skolan deltar och under
utbildningsinsatserna finns utrymme for att hjélpa varandra att komma framat i uppgifterna.

Innehallet pa digitaliseringsinsatserna bestams efter att digitaliseringsgruppen kartlagt behovet
av fortbildningen hos personalen. Dels har alla i personalen kunnat uppge vad de anser att vi
behover fortbildning i, men fragan har aven stallts till &mnesgrupperna som fatt svara utifran
sina sarskilda behov av digitaliseringsinsatser. Forstelararuppdraget innefattar att fanga upp
fragor fran personalen som handlar om det digitala och sedan samordna
digitaliseringsgruppen for att planera fortbildning och skolgemensamma strategier for hur vi
gor sa att alla gor pa liknande satt. Likvardighet i handhavandet av de digitala resurserna ger
eleverna forutsagbarhet och underlattar deras planering, vilket vi tror hjdlper dem att kdnna
mer kontroll Gver sin studiesituation.

Under aret har SchoolSoft gjort uppdateringar av sin plattform, vilket har lett till att personalen
vid flertalet tillféllen behovt stéd i anvandningen av skolans larplattform.
Digitaliseringsansvarig har tillsammans med digitaliseringsgruppen satt sig in i dessa fragor
och hallit i extrainsatta genomgangar och funnits till hands for fragor kring handhavandet med
utgangspunkten att vi ska gora pa samma satt for att gora det forutsagbart for eleverna.

Den digitala kompetensutvecklingen har blivit en naturlig del av skolans arbete och fortsatter
under nasta lasdr med utgangspunkt i de kontinuerligt identifierade behoven.
Digitaliseringsgruppen reflekterar sjalva kring att utfallet ar ndgot varierande, men att arbetet

gor sa att vi som grupp ror oss framat i de digitala kunskaperna.

Vi har dven deltagit som testskola av DNP med gott resultat organisatoriskt och tekniskt.
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Nasta steg i malet med digitaliseringen &r att se en 6kning av den digitala kompetensen hos
eleverna. Under lasaret har IT-pedagog besokt samtliga klasser for att genomfora fortbildning i
de digitala verktyg som eleverna behover for skolarbetet, men detta arbete kommer under
nasta lasar goras mer frekvent och utspritt Over skolaret istéllet for fokus under uppstarten.

Vi arbetar mélmedvetet med kunskapsutveckling och maluppfyllelse
for barns och elevers larande

Inom Cedergrenska tar vi ansvar for varje barns och elevs larande och maluppfyllelse. Vi skapar
forutsattningar for vara forskollarare och larare att systematiskt utveckla sin undervisning.
Genom ledning och stimulans sakerstaller vi att barn och elever ar delaktiga i sitt eget larande
och i sin utveckling, for att bli val férberedda infér framtida studier och arbetsliv.

Indikator Utfall Juni 2026 Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024
Andel avgangselever med examen (S) 97.7% 99.5% 99.0%
Andel elever som uppnar gymnasieexamen inom tre ar (S) N/A 94.9% 95.6%
Meritvdrde ak 3 gymnasiet (genomsnittligt betygspoang, 16.3 15.9 15.6

avgangselever med examen) (S)

Tycker du att lararna varierar lektionerna sa att ni far arbeta N/A 50.0% 80.0%
pa olika satt? (S)

Tycker du att du far veta hur det gar for dig i skolarbetet? N/A 52.0% N/A
(s

Andel avgangselever med examen (S) 97.7% 99.5% 99.0%

Beskrivning av arbetssatt

Undervisningsskicklighet i praktiken

Egen beskrivning:

P& skolan finns mycket tydliga gemensamma rutiner for att sakra undervisningens kvalitet pa
skolan, dessa rutiner gas igenom vid varje lasarsstart och pdminns om under lasarets gang.
Vara gemensamma rutiner for en lektion ar att vi alltid samlar in elevernas mobiltelefoner,
placerar eleverna i klassrummet och tar narvaro. Lararna uppmanas att starta varje lektion med
att kort repetera och reflektera kring vad som gjordes vid lektionstillfdllet innan, samt berétta
om vad kommande lektion ska innehélla och vad ldrandemalen &r. Vid slutet av lektionen
samlar lararen ihop elevgruppen for att knyta ihop lektionen. Lektionsstrukturen varierar
beroende pa @mne och larandemal for lektionen, men lararna samarbetar tatt i &mneslagen for
att eleverna i de olika klasserna som laser samma kurs ska arbeta med samma innehdll och
examineras pa likvardiga grunder.

Var specialpedagog har haft en dragning om vikten av att tydliggora strukturen pa lektionerna
och pa kursinformationen som eleverna har tillgang till. Som ett tillagg till den generella
informationen kring vara rutiner i klassrummet, har specialpedagog upprattat ett
rutindokument kring tydliggdrande pedagogik som stdd till personal som undervisar elever
som behdver sarskilt stod, exempelvis elever med NPF-diagnos. Specialpedagogen uppdaterar
|dpande information kring extra stéd och anpassningar som specifika elever har rétt till.
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Vi anvander oss av larplattformen SchoolSoft for att samla all information till eleverna.
Riktlinjerna for lararna ar att all lektionsplanering ska finnas tillgénglig pa SchoolSoft senast tva
veckor i forvég, sa att elever ska kunna vara forberedda pa vad som kommer. Examinationer
ska planeras in tillsammans med elevgruppen, och provschemat ska stammas av innan nagon
ny examination laggs in. Provschemat stdms |6pande av av mentorer tillsammans med sina
klasser. Skolans praxis ar att eleverna inte ska ha mer an 2-3 examinerande moment per

vecka. Kommunikation mellan elever och larare sker via chattfunktionen i Teams.

Laromedel anvands i samtliga kurser, i de allra flesta fall anvands tryckta laromedel, men nagra
naturklasser anvander det digitala NokFlex, som ar ett digitalt laromedel for matematik. |
engelska och sprak anvands digitala komplement till de tryckta laromedlen.

Varje kurs utvarderas i skolans lokala kursutvardering via Webropol vid tva tillfallen per lasar,
en gang pa hosten och en gang pa varen. Malet &r att inget varde ska vara under 7. Jamforelse
gors mellan de olika klasserna som laser samma kurser for att kunna dra slutsatser.
Jamforelserna och reflektionerna gors i @amneslagen och i ledningsgruppen. Dessa
kursutvarderingar har gjorts i manga ar och den data som finns att tillgd har varit mycket
vardefull for att sakerstalla undervisningskvaliteten och for att hjélpa pedagogerna att
utvecklas i klassrummet, da det ger ett bra diskussionsunderlag infér medarbetarsamtal.
Statistiken visar mycket tydliga resultat vad galler bl.a. elevernas delaktighet, studiero,
feedback och utveckling, stod till elever med olika behov och struktur.

Forutom forsteldrarnas arbete, har vi fem amnesansvariga inom @mnena matematik, svenska,
engelska, naturvetenskapliga amnen samt samhallsvetenskapliga @mnen. Dessa personer har i
uppgift att leda &mnesmoten, utveckla undervisningen i @mnet samt ge forslag pa adekvat
fortbildning i @mnet. Samarbete kring undervisningen och sambeddmning ar mycket prioriterat
pa skolan, och fungerar mycket val.

Omddmen och framatsyftande mal

Egen beskrivning:

Elever far kontinuerligt aterkoppling fran sina larare i samband med genomférda
examinationer. Eleverna far terkoppling pa vad de har uppnatt och vad de behover arbeta
med att for utveckla sina kunskaper ytterligare och detta sker oftast via muntliga
aterkopplingssamtal med enskild larare under kursernas gang. Elevernas kunskapsutveckling
redovisas ocksa med kommentarer i skolplattformen SchoolSoft dar eleverna kan ta del av
lararnas bedémningar och framatsyftande kommentarer. | samband med utvecklingssamtalen,
som halls i mitten av saval host- som vartermin, med mentor lyfts elevernas akademiska
prestationer utifran hur nojda eleverna sjalva ar med sina resultat och om det &r nagot amne
som behover lyftas for diskussion. Under utvecklingssamtalen tillfrdgas ocksa eleverna om de
vill sétta upp nagra mal fér kommande lasar.

Skolan har deltagit i Skolinspektionens enkat 2025 (jfr 2023), i Skolenkaten 2025 skattar
eleverna i arskurs tva 6,9 (6,7), pa en tiogradig skala, pa fragan "Tycker du att du far veta hur
det gar for dig i skolarbetet” vilket kan jamforas med medelvardet for riket pa 6,3 (6,3).
Daremot skattar de bara 4,6 (4,2) pa fragan "Tycker du att utvecklingssamtalen ar till hjalp for
dig?" vilket ar samma som snittet i riket. | skolans lokala enkat Skolenkaten 1 visar
undersékningen att skolans samtliga elever skattar utvecklingssamtalen hogt, 8,8 pa en
tiogradig skala. Inga nya varden finns for vt 2026 da Skolinspektionens enkat genomférs
vartannat ar.
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Alla larare har i sin tjanst en timmes obligatorisk handledning i veckan som elever ar vdlkomna
till for att fa extra stod och hjalp for att na sitt malbetyg. | amnet matematik har skolan lagt
resurstid pa sa kallade mattestugor sa att elever med behov av stéd i matematik ska ha
mojlighet att fa handledning vid mer an ett tillfdlle i veckan. Skolan har under lasaret haft en
anstalld elevassistent som jobbar pa saval individ- som gruppniva med mattestod. Till Iasaret
2026/2027 kommer elevassistentens arbete med matematikstdd ersattas av stod fran en
behorig larare i matematik.

Varje enskild larare ska tillsammans med sina elever planera kursen och bestamma nar
examinationer ska genomféras och pa sa satt ska eleverna ha mojlighet att vara med och
paverka kursernas upplagg.

| Skolinspektionens enkat "Skolenkaten 2025" skattar elever i arskurs tva sitt inflytande till 6,4
(6) pa en tiogradig skala vilket ar lagre an vad skolan har som mal i vara egna undersdkningar
dér 7 ar riktvardet. Snittet for riket var 6,1.

Relation mellan nationella prov och betyg

Egen beskrivning:

P4 skolan har @mnesansvariga i uppdrag att tillse att det alltid sker sambedémning mellan
larare som har samma kurser/amnen. Amnessamordnarna ska dven i samband med
betygssattning i kurser, dar det har genomforts nationella prov, se till att det i amneskollegiet
diskuteras hur resultatet pa det nationella provet sarskilt ska beaktas visavi det betyg eleven
ska fa i kursen. Amnesansvariga ansvarar for att fora statistik dver utfall p& de nationella proven
och kursbetygen sa att det inom amneskollegiet ar kant hur betygen har satts i férhallande till
de nationella proven. De kollegiala diskussionerna om hur det nationella provet sarskilt ska
beaktas har de senaste aren resulterat i minskad diskrepans mellan betyg pa de nationella
proven och kursbetygen. Inom @mnet matematik har lararna andrat sin undervisning genom
att under hela kursens gang repetera tidigare moment sa att eleverna ska vara val forberedda
infor de nationella proven och de har aven tidigt F-varnat elever som de ansett |6per fara att
inte klara kursen och erbjudit extra handledning.

Foljande redovisning av statistik grundar sig pa siffror fran varterminen 2025, dvs. fg. lasar, da
statistiken for 2026 annu inte ar publicerad. Skolans resultat pa de nationella proven ligger
Over snittet for riket i samtliga @mnen med nationella prov, men i samtliga kurser ar
diskrepansen mellan utfallet pa det nationella provet och kursbetygen lagre an rikssnittet.
Utifran statistiken for obligatoriska nationella prov i Engelska 6, Matematik 2b, Matematik 3b,
Matematik 4, Svenska 3, samt Svenska som andrasprak 3, gar det att konstatera att skolan i
samtliga amnen har en lagre avvikelse uppat, jamfért med satta betyg, an riket, samt att skolan
har en hogre avvikelse nedét i Svenska 3 och Svenska som andrasprak 3.

| Engelska 6 var skolans genomsnittliga betyg pa nationella proven 16,79, jamfort med rikets

snitt pa 15,0. Skolans avvikelse uppat var 7,1% och avvikelsen i riket 13,1%, avvikelsen nedat
0,6% jamfort med rikets 9,2%.
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| Matematik 2B var skolans snittbetyg 10,4 jamfort med rikets 7,3. Avvikelsen uppat var 18,8%,
medan avvikelsen i riket var 26,2%. | matematik 3B var skolans resultat 11,0 i jamférelse med
rikets 8,6, men diskrepansen mellan utfallet pa det nationella provet och kursbetygen ér lag,
endast 7,7 % i jamforelse med rikets 20,2%. | Matematik 4 var skolans resultat 14,8 i jamforelse
med rikets 13,2, och var avvikelsen uppat endast 1,9%, medan den i riket var 13,1%. Det fanns
ingen avvikelse nedat i matematikdmnet, jamfoért med rikets 0,3 (Ma 2b), 0,6 (Ma 3b) och 0,7
(Ma 4). Aven om det kravs diskussioner kring varfér det inte finns ndgon avvikelse alls nedat,
visar statistiken att det i matematikkurserna ar ovanligt med betygsavvikelser nedat i
jamforelse med resultaten pa de nationella proven.

| Svenska 3 var skolans genomsnittliga resultat 14,64, jamfort med rikets 13,60. Avvikelsen
uppat pa skolan var 19,5% men &r lagre &n snittet i riket som lag pa 30,0%. Avvikelsen nedat i
Svenska 3 var pa skolan 11,3% jamfort med rikets 5,9%. | Svenska som andrasprak 3 var skolans
genomsnittliga provbetyg 14,8 jamfort med rikets 11,70, dar fanns en avvikelse uppat med
28,6% pa skolan och i riket 30,5%, och aven i det amnet finns en storre avvikelse nedat an i
riket; 14,3% jamfort med rikets 5,1%. Jamfort med andra amnen &r det tydligt att betygen i
Svenska har en storre avvikelse nedat jamfort med provresultaten pa de Nationella proven och
det kan finnas skal att se 6ver detta och fora ytterligare diskussioner i @mnesgruppen svenska
om detta.

Forstelararnas arbete

Egen beskrivning:

Tre av skolans forstelarare har ansvaret for att driva programgruppernas verksamhet i syfte att
starka programmens identitet och skapa intresse for de olika inriktningsdmnena. Forsteldrarna
med ansvar fér programgrupperna driver verklighetsanknutna aktiviteter som kopplar till
inriktningsamnena for att skapa goda forutsattningar for verklighetsbaserat och livslangt
larande. Forsteldrarna med ansvar for programgrupperna har till uppdrag att satta @mnena pa
programmet i en veklighetskontext fér ge eleverna motivation och intresse i larandet vilket
tydligt kan kopplas till huvdmannens mal att "Vi arbetar med kunskapsutveckling och
maluppfyllelse for elevers larande". Genom att skapa intresse for larandet okar
forutsattningarna for att elever ska vilja utvecklas i sitt larande och da férbattras saval
kunskapsutveckling som larande. Forstelararna med programgruppsansvar arbetar varje lasar
med sitt programs uppsatta mal och utvarderar dessa vid terminsslut och sammanstaller en
kvalitetsrapport som skickas till skolledningen i juni.

En av forstelararna arbetar som didaktikmentor och har i uppdrag att utveckla personal
didaktisk da det finns behov som antingen har identifierats av skolledningen eller som lararen
sjalv har efterfragat. | forstelararens uppdrag ingar ocksa att stodja och utveckla nyanstallda
larare. Detta forsteldraruppdrag kan tydligt kopplas till huvudmannens mal "Professionell
utveckling, kompetens och behdérighet".

En av forsteldrarna har som uppdrag att stddja larare att ta hand om elever med
matematiksvarigheter, men aven att hjdlpa elever med matematiksvarigheter. Detta
forstelararuppdrag kopplartydligt till huvudmannens mal "Vi arbetar med kunskapsutveckling
och maluppfyllelse for elevers larande" da syftet ar att forstelararen ska kunna stédja saval
eleven med matematiksvarigheter men aven att pa skolniva kunna stédja andra larare i deras
undervisning av elever med matematiksvarigheter.
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En av forstelararna har uppdrag att utveckla saval personalens som elevernas digitala
kompetenser. Detta uppdrag kopplar saval till huvudmannens mal "Professionell utveckling,
kompetens och behérighet" som till skolans egna mal om "Okad digital kompetens". | dagens
samhalle ar de digitala kompetenserna allt viktigare och det stélls hoga krav pa digital
kompetens for att kunna mota samhallsutvecklingen pa olika satt.

Enhetens mal

2. En hogre andel av eleverna upplever att undervisningen ar intressevackande

Skolans kdrnvdrden ar att upptacka, undersdka och uppleva i en trygg och trivsam miljé.
Tanken ar att det man undersoker, upptacker och upplever skapar bestdende kunskaper och
ett livslangt larande. Skolan jobbar darfor systematiskt med ett verklighetsanknutet larande
for att just ge ett livslangt larande.

Det ar en naturlig del av @mnesgruppernas arbete att utforma undervisningen sa att den
kéanns meningsfull och intressevackande, men ett stort arbete gors i de respektive
programgrupperna. Ldrarna i programgrupperna samarbetar for infargning av @mnena,
amnesoverskridande samarbeten samt att koppla undervisningen till verkligheten.
Kopplingen till verkligheten sker genom att vi Upptacker, Undersdker och Upplever, detta
sker delvis utanfor skolan nar vi t.ex. startar undervisningen i biologi och naturkunskap pa
vastkusten dar vi gor en undersékning av vasterhavet, nar vi bjuder in externa forelasare till
skolan eller nar vi besdker moskéer, synagogor och buddistcenter inom ramen for
religionsundervisningen. Vara studieresor till Polen i historiedamnet &r ett annat exempel pa
hur vi arbetar for att undervisningen ska vara intressevackande.

Under manga ar har skolan matt detta i pastdendet "skolarbetet kanns lustfyllt" men har
under senare ar andrat formuleringen fran “lustfyllt” till “intressevackande”. Dels kan
undervisning vara intressant, utan att kdnnas lustfyllt, dels forstar vi att det lustfyllda inte alltid
handlar om hur kunskaper férmedlas, utan snarare om allt annat i livet som tar
uppmarksamhet och da blir skolarbetet i forhallande till annat inte alltid lustfyllt. Vi har darfor
i vara enkater from VT 2025 andrat fragans formulering till om undervisningen ar
intressevdckande (istallet for lustfylld) for att rama in det som kopplar till kdrnvardena
uppleva, undersdka och uppleva.

| rets skolenkat som gjorts lokalt svarar eleverna i snitt 7,4 pa fradgan om att skolarbetet ar
intressevackande. Det &r nagot lagre an f.g. ar, da svaret var 7,7. Det gar dock att se skillnader
pa respektive program, dar naturvetenskapsprogrammet och
samhallsvetenskapsprogrammets elever skattar 7,6 (7,8) och ekonomiprogrammet endast 7,1
(7,3). Det gar aven att utlasa en specifik klass pa ekonomiprogrammet som svarat signifikant
lagre pa fragan, vilket kopplas till andra faktorer. Da skolan har ett mal att samtliga matvarden
ska vara over 7, anses 7,4 som acceptabla siffror for aret.

Pa fraga om skolan kanna meningsfull &r snittet 7,7 (8,0), med 7,7 (7,8) pa
ekonomiprogrammet, 7,6 (8,1) pa naturvetenskapsprogrammet och 7,9 (8,1) pa
samhallsvetenskapsprogrammet. Aven dér gér det att utldsa signifikant lagre siffror i en klass
pa ekonomiprogrammet. Trots att siffrorna i arets enkat ar nagot lagre inom detta omrade,
anser vi att vi arbetar pa ett bra satt for att fortsatta gora undervisningen intressevackande.

Det gar inte att utldsa ndgra patagliga skillnaden mellan kénen i dessa fragor.
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Skolbibliotek

Egen beskrivning:

Skolans bibliotek, som bestar av ca 1000 titlar, sdgs under varen 2025 &ver av systerskolan
Nykopings Strands bibliotekarie som har gallrat bort mindre aktuella bocker ur bokbestandet. |
samband med detta har skolans bibliotek flyttats till en 6ppen yta, med mindre
genomstrémning av elever, for att skapa en lugn plats som kan vara inbjudande for elever som
ar intresserade av att leta bocker och sitta i en lasvra. | samband med flytten har bokbestandet
fatt en tydlig SAAB-markning och systematiserats for att under lasaret 2026-2027 kunna
registreras i det digitala utldningssystemet Quria som ska implementeras.

Under hdstterminen 2025 gjordes stora inkdp av litteratur till skolans bibliotek, och ytterligare
inkdp kommer att goras dven hdstterminen 2026 tack vare statsbidrag som riktas mot detta
andamal. Var biblioteksansvarige tillsammans med amneskollega i svenska besokte bokméssan
i september med syfte att utveckla skolans bibliotek, dven hosten 2026 ar planen att aterigen
besdka bokmassan.

Skolan utannonserade varen 2025 en deltidstjanst som skolbibliotekarie och fick endast en
behorig sokande som tyvarr drog tillbaka sin ansdkan. Under lasaret 2025/2026 bemannades
skolbiblioteket av en biblioteksansvarig larare, som dven ar larare i svenska, pa deltid. Utover
det fortlopte samarbetet med bibliotekarien pa Nykopings Strand Utbildningscentrum med
markning av bdcker. Varen 2026 utannonserades anyo en deltidstjanst som skolbibliotekarie
och tjansten tillsattes med start ht 2026. Skolbibliotekarien kommer att arbeta tillsammans
med biblioteksansvarig larare.

Lérarna i svenska driver tillsammans med lérarbibliotekarien en bokklubb pa skolan dér
eleverna tillsammans valjer fyra bocker som de laser och diskuterar i grupp vid fem tillfallen
under lasaret. Bokklubben har drivits pa skolan sedan hosten 2022.

For att alla elever ska fa en introduktion till biblioteket kommer skolbibliotekarien under
hostens resurstider presentera skolans bibliotek och tjansten artikelsok. | dvrigt kommer
foljande plan att foljas:

Arskurs 1

HT: Inbjudan att delta i skolans Bokklubb samt visning av biblioteket.

VT: Biblioteksintroduktion: Visning av skolbiblioteket och information om offentliga databaser
som kan nyttjas for att hitta bocker, fjarrlana bocker eller hitta artiklar som kan anvandas i
skolarbeten.

Arskurs 2

HT: Inbjudan att delta i skolans Bokklubb samt visning av biblioteket

VT: Fordjupad genomgang i strategisk informationssokning: sokkritik, sokstrategier och
kallanvandning i samband med mini-GA i kursen samhallskunskap.

Arskurs 3

HT: Inbjudan att delta i skolans Bokklubb

HT: Repetition av strategisk informationssokning infér gymnasiearbetet samt krav pa fysiskt lan
av facklitteratur till gymnasiearbetet fran Stadsbiblioteket.

KVALITETSRAPPORT 2025/2026

16



~ Nykoépings Enskilda Gymnasium

Pa grund av sjukfranvaro har skolbiblioteket inte fardigstéallts i den man som for lasaret var
planen. Under kommande lasar bibehaller vi delmalen kring att ha tillgang till litteratur pa
minoritetsspraken, implementera det digitala utlaningssystemet, samt att bibliotekarien
besdker klasserna som skriver gymnasiearbetet.

Sammanfattande analys for utvecklingsomradet: professionalism

Samtliga av skolans pedagogiska personal innehar lasaret 2025/2026 lararlegitimation. Vi
arbetar efter beprovade och inarbetade arbetssétt i tvargrupper som leds av férsteldrare och
amnesansvariga och vi har tydliga gemensamma riktlinjer for rutiner vid undervisning. Vi har
rutiner for arbetet i skolans digitala verktyg och en kontinuerlig fortbildning for att 6ka den
digitala kompetensen pa skolan, ett arbete som leds av en forstelérare. Vi ger eleverna
aterkoppling med framatsyftande feedback och vi har tydliga rutiner fér sambedémning och
betygssattning, specifikt i &mnen med nationella prov.

Arbetet pa skolan genomsyras av skolans grundstenar att Upptécka, Undersdka och Uppleva i
en Trygg och Trivsam miljé. Med fokus pa kvalitativ undervisning lagger vi tonvikt vid
verklighetsanknytning av larandet.

TILLIT

Cedergrenska erbjuder en trygg, tillganglig och hélsoframjande arbetsmiljé for vara barn, elever
och medarbetare. Vi vardesatter tillit, likvardighet, delaktighet och ett fortroendefullt klimat.

Vi skapar forutsattningar for delaktighet och inflytande

Inom Cedergrenska skapar vi forutsattningar for barn, elever och medarbetare att vara delaktiga.
Det bidrar till férskolans och skolans utvecklingsarbete och 6kar lusten att lara hos barn och

elever.

Indikator Utfall Juni 2026 Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024
Mina larare lyssnar pa elevernas forslag kring N/A 60.0% 79.0%
undervisningen (KE, S)

Inflytande - index totalt (SI) N/A 5.9 N/A
Inflytande - index flickor (SI) N/A 5.9 N/A
Inflytande - index pojkar (SI) N/A 5.9 N/A
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Enhetens mal

Vi arbetar aktivt for en trygg arbetsmiljo

Cedergrenska erbjuder en trygg, tillganglig och halsoframjande arbetsmiljé for vara barn, elever

och medarbetare.

Indikator Utfall Juni 2026  Utfall Juni 2025 Utfall Juni 2024
Trygghet - indexvarde totalt (SI) N/A 8.7 N/A
Trygghet - indexvarde flickor (SI) N/A 8.5 N/A
Trygghet - indexvarde pojkar (Sl) N/A 9.2 N/A
Kénner du dig trygg i skolan (SI) N/A 88.0% 90.0%
Antal krankningar (SL) 40 3.0 N/A
Antal klagomal (SL) 2.0 1.0 N/A
Studiero - index totalt (SI) N/A 7.6 N/A
Studiero - index flickor (SI) N/A 74 N/A
Studiero - index pojkar (Sl) N/A 79 N/A
Stod - index totalt (SI) N/A 7.2 N/A
Stod - index flickor (SI) N/A 7.0 N/A
Stod - index pojkar (Sl) N/A 74 N/A
Tycker du att du far den hjalp du behover fran skolan for att N/A 63.0% N/A
klara skolarbetet (SI)

Antal atgardsprogram (SL) 11.0 2.0 N/A

Indikator termin

Utfall VT 2026  Utfall HT 2025

Total nérvaro per termin (SL)

86.2% 89.4%

Beskrivning av arbetssatt

Narvaro

Egen beskrivning:

Elevhélsan foljer manadsvis upp franvaro hos alla elever och da det forekommer ogiltig
franvaro och/eller hog giltig franvaro far mentor en skriftlig blankett och ska samtala med
eleven om skalen till franvaron. | de fall det finns rimliga skal till frdnvaron sa ldmnas lamnas
blanketten tillbaka till elevhalsan med en kommentar om att CSN ej ska dras in. | fall dar det
saknas skal till franvaron meddelar mentor eleven att anmalan till CSN kommer att goras och
blanketten lamnas in med den kommentaren till elevhélsan for vidarebefordran till CSN. For
omyndig elev kontaktas vardnadshavaren. | samband med franvarouppféljningen stéller
mentor fragor om elevens maende och erbjuder stdd av elevhalsan om det finns skal till det.
Mentor har ocksa ansvar for att I6pande folja upp elevs franvaro och kontakta hemmet om

man hyser oro for elevens nérvaro.
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Halsoframjande och férebyggande arbete

Egen beskrivning:

Kérnvardena pa Nykopings Enskilda Gymnasium &r att "Upptécka undersdka och uppleva i en
trygg och trivsam miljo". Vardegrundsarbetet ar, och har alltid varit, mycket centralt fér skolans
verksamhet och tillitsfragorna har varit mycket viktiga. Skolan har 19 vérdegrundsbeteenden
som lyfts varje vecka pa mentorstiden, pd Ramsvik i samband med att nya elever valkomnas till
skolan, i samband med foraldramoten och informationskvallar infér resor.
Vardegrundsbeteendena ar ocksa synliggjorda genom tavlor som sitter pa vaggar i skolan.
Elever i arskurs ett far vid sin introduktion till skolan, under veckan i Ramsvik, lara sig att
vardegrunden &r viktig for att de ska fa den skola som de vill ga pa och som de utgor en
tredjedel av. Rektor trycker pa vikten av trygghet och trivsel for att man ska kunna ha fokus pa
larandet och lyfter sarskilt vardegrundsbeteenden som "Prata med och inte om varandra”,
"Visa respekt", "Ta ansvar for helheten" och "Valj tillstdnd". Detta for att eleverna redan forsta
veckan ska forsta att det ar allas ansvar pa skolan att skapa den skola de vill ga pa och arbeta
pa. Efter en dryg mandag besoker programrektorerna alla elever i ak 1 for att paminna om
vikten av vardegrundsbeteendena for ett tryggt och trivsamt klimat. | arskurs ett besoker
elevhélsoteamet alla klasser och genomfor ett pass om normer och dérefter skriver klasserna
ett klasskontrakt som alla skriver under med stdd av sin mentor. Under arskurs ett jobbar
skolan, genom mentorer och med stdd av elevhalsans personal, mycket med
trygghetsskapande aktiviteter. Elever i ak1 aker redan sin forsta skolvecka till Ramsvik pa
vastkusten for att lara kanna sin klass och skolan. Eleverna bor under en vecka i sma stugor
tillsammans med klasskamrater och de lagar mat ihop, gor utflykter och exkursioner och
genomfor teambuildingaktiviteter pa kvallarna. Denna vecka ar av stor betydelse for att
eleverna ska kdnna sig trygga i sina klasser.

Efter ca en manad i ak 1 aker eleverna pa en utflykt som innebar att de vandrar och paddlar i
tva dagar i olika riktningar men mots pa ett stalle for gemensam Overnattning i talt. Denna
aktivitet kopplar till kursen Idrott och hélsa 1 men den genomfors ocksa for att skapa
ytterligare en aktivitet som gor att eleverna lar kdnna varandra lite battre, for att skapa
ytterligare trygghet.

Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation

Ett proaktivt mentorsarbete och samarbete med elevhalsan leder till att skolan snabbt kan
fanga upp elever med aventyrad studiesituation. Vid gemensamma méten med skolledningen
och elevhélsan lyfts tidigt elever som av olika anledningar beddms ha svarigheter att klara sina
studier och ansvarig programrektor kallar till méte med elev, vardnadshavare och elevhélsans
personal. Skolan har lange haft som mal att tidigt fanga upp elever med aventyrad
studiesituation och arbetet i EHT har fungerat mycket val. Andelen elever som ldamnar skolan
med studentexamen har stadigt legat kring 97-99 procent, vilket innebar att skolan lyckas att
fanga upp elever som behover stéd. Darfor kommer inte skolan ha kvar detta som mal, da det
anses val implementerat i verksamheten.
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Enhetens mal

EHT: Forsta kontakt med elevhdlsan inom 5 arbetsdagar

Kommentar:

Var bedémning ar att elever som kontaktar elevhalsan far en forsta kontakt med elevhalsan
inom fem arbetsdagar. Dérefter kan det ta olika lang tid innan eleven far fullstandig hjalp,
ibland kan det t.ex. ta langre tid att starta en utredning.

EHT: Mindre stressade elever

Kommentar:
Se stycke nedan, "4. Skolans elever ar avslappnade och kan hantera sin studiesituation”

EHT: Elevhalsans tillganglighet

Kommentar:

Pa fragorna "Det ar latt att fa kontakt med personal fran elevhalsan" och "Personal fran
elevhalsan ar synlig i var skolvardag" svarar eleverna 8,2 (8,5) respektive 7,3 (8,0). Elevhalsans
personal besdker regelbundet klasserna for olika typer av planerade insatser och deltar i
skolans gemensamma aktiviteter. De finns tillgangliga via Teams och Microsofts digitala
bokningsfunktion for samtal. Vérdena fran enkaten visar att elevhéalsans personal ar tillganglig
och synlig, men elevhalsan reflekterar sjalva éver hur de kan vara mer synliga i elevernas
vardag da det syns en skillnad i svarsresultaten jamfort med féregdende lasar. Elevhalsan
upplever trots detta att eleverna har hogt fortroende for personalen i elevhalsan men arbetar
vidare for att vara mer synliga pa skolans dppna ytor.

Enhetens mal

3. Interkulturell medvetenhet hos saval elever som personal

Kommentar:

Skolan satte for férsta gdngen som mal att arbeta med Okad interkulturell medvetenhet pa
skolan. For att introducera malet for personalen repeterade rektor pa hostlovets studiedagar
en presentation som holls av personalens representanter fran kulturgruppen fér nagot lasar
sedan. Vid studiedagen i januari gjordes en uppféljande informationsinsats kring
problematiken kring @mnet, och personalen fick i workshop-format diskutera @mnet. Slutsatsen
av diskussionerna ar att vi behdver konkreta verktyg for att arbeta med amnet, men att
personalen kanner sig positiva till att det kan ske en forbattring pa omradet.

Malet anses delvis uppfyllt da problemet medvetandegjorts och blivit en tydlig del i skolans
fortsatta arbete framéat. Infér kommande lasar planeras tydligare insatser; pa forsta
uppstartsdagen kommer Ida Kratz fran Cedergrenska prata om inkludering och likabehandling.
Vi fortsatter vart arbete kring likabehandlingsdagen med eleverna, och malet ska diskuteras pa
programgruppsniva under kommande l4sér. Ovriga insatser som planeras féor kommande lasér
ar att gora inkop av litteratur pa saval minoritetssprak, som de modersmalsprak som eleverna
pa skolan har. Vid sidan av skolledningens insatser, fortsatter vi att stérka kulturgruppens
viktiga arbete pa skolan.
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Kulturgruppen é&r skolans tredje elevférening jamte Skol-IF och Enskildakaren och har blivit en
sjalvklar del av skolan. Kulturgruppen ses regelbundet och arbetar med fragor som rér
interkulturell medvetenhet pa skolan och kommer med férslag pa olika satt att arbeta kring
fragorna framst nar det galler eleverna. Under lasaret skapade Kulturgruppen manga mindre
aktiviteter, men arbetet kulminerade i kulturdagen.

Skolans kulturdag genomfoérdes enligt plan den 5 juni. Skolan kulturgrupp bestdende av
personal samt elever ur kulturgruppen hade skapat ett upplagg dar eleverna pa olika stationer
fick lara sig mer om olika kulturer i form av fragequiz, dans och musik samt provsmakning av
fika fran olika delar av varlden. Kulturdagen &r en sjalvklar del av skolans arshjul.

Ovriga enhetens mal under utvecklingsomradet

Enhetens mal

4. Skolans elever ar avslappnade och kan hantera sin studiesituation

Kommentar:

| skolenkaten som genomforts under varterminen 2026 svarar eleverna 6,3 (6,4 fg ar) pa fragan
"Jag har latt att koppla bort tankar pa skoluppgifter under min fritid" och 6,6 (6,9 fg ar) pa
fragan "den eventuella stress jag kdnner ar hanterbar". Dessa tva fragor sticker ut bland 6vriga i
skolan enkat som 6verlag har ett snitt pa 8,0.

Frdgorna om stress har under flera ar varit ett omrade dér eleverna svarar lagt pa den
tiogradiga skalan, och sa dven i ar. Dock syns skillnad mellan programmen, dar eleverna pa
ekonomiprogrammet varit mer avslappnade och déar svarsresultatet pa dessa fragor ar nagot
hogre an skolans snitt, och framférallt battre an foregaende lasar. Pa
naturvetenskapsprogrammet ar siffrorna likvardiga som féregaende ldsar, men nagot sémre
resultat pa den andra fragan. Pa samhallsvetenskapsprogrammet daremot, visar resultaten en
hogre niva av stress jamfort med féregaende ar - dar arets arskurs ett kdnner sig mer stressade
an normalt.

| drets enkat har vi for forsta gangen bett eleverna svara vilket kon de identifierar sig som,
denna statistik &r sarskilt intressant att titta pa. Nedan presenteras resultaten for frdgorna:
1: Jag har ldtt for att koppla bort tankar pd skoluppgifter under min fritid och

2: Den eventuella stress jag kdnner dr hanterbar.

Program Kon Fraga 1 Fraga 2
Ekonomi Flicka 5,54 5,89
Ekonomi Pojke 7,67 8,20
Natur Flicka 5,31 5,37
Natur Pojke 7,44 7,59
Samhall Flicka 5,45 5,67
Samhall Pojke 7,00 7,16

Det ar uppenbart att det framst ar flickorna som kanner stor stress over skolarbetet och att de
har svart att koppla bort tankarna pa skolarbetet pa fritiden.
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Skolan fortsatter att arbeta med den har fragan, att fa ned stressnivaerna bland eleverna.
Under kommande lasar far elevhalsoteamet som uppgift att fundera pa skillnaderna i
stressniva mellan kénen och fundera pa om insatserna som gors ska planeras om for att traffa
ratt och ha en storre positiv effekt.

Elevhélsan har under lasaret gatt ut till varje klass i arskurs ett och hallit i en foreldsning kring
stress. Dessa genomférdes i anslutning till Halsoveckan v 48. Halsoveckan ar en arligen
aterkommande aktivitet dér skolan uppméarksammar hélsa pa olika satt. Detta ar fanns ett
sarskilt fokus pa stresshantering.

| mentorsuppdraget ingar att félja upp med eleverna kring deras studiesituation, hjalpa till med
prioriteringar och planering. Veckovisa 6versyner av provschemat sker pa mentorstid klassvis,
och skolans férhoppning ar att kdnslan av att ha kontroll dver sin planering kan minska
stressen. Arbetet fortsatter da det under delar av aret upplevs bli mdnga prov samtidigt.

Overlag anses stressnivéerna vara pé likande nivaer som tidigare, vilket tros bero pé att
eleverna som borjar pa skolan har héga ambitioner, men dven pa att personalen ar ambitios
och haller hég niva och ett hdgt tempo pad undervisningen. Efter manga ars uppféljning ser vi
att resultaten pad dessa enkatfragor visar att olika klasser upplever olika nivaer av stress och att
det varierar fran ar till ar. Skolan fortsatter att arbeta med detta mal och infor lasaret
2026/2027 kommer sarskilt fokus att riktas mot flickorna da det ar sa tydligt att det ar gruppen
som har storst problem kring frdgan om stress.

Sammanfattande analys for utvecklingsomradet: tillit

Skolan arbetar utifran mottot Vi spelar pd samma planhalva. Det innebéar i praktiken att vi alla,
saval elever som personal, ar del av den skola vi studerar eller arbetar pa. Vi pratar om att vi Tar
ansvar for helheten och Vi gér som vi sagt, detta for att bibehalla kanslan av att det ar ett
tillsammansarbete och vi haller vad vi lovar. Vi tror pa att detta skapar en tillitsfull miljé dar vi
varnar om varandra.

Skolan har en stark kultur med manga positiva delar, men en utmaning som vi behdver arbeta
vidare med ar att hantera stressen hos eleverna, framférallt hos flickorna.
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SAMARBETE

Vi utvecklas genom samarbete och drar nytta av varandras styrkor samtidigt som vi lar oss av
varandra. Vi skapar forutsattningar for vara medarbetare att samarbeta i de egna
verksamheterna, mellan de olika segmenten vi verkar i samt med externa kontakter.

Vi skapar forutsattningar for kollegialt larande och samarbete bade
internt och externt

Beskrivning av arbetssatt

Samarbeten och kollegialt Iarande

Egen beskrivning:

P4 Nykopings Enskilda Gymnasium ar samtliga @mnen organiserade pa sadant satt att de ges
tid att minst en gdng i manaden samverka @mnesvis for att arbeta med samplanering,
sambeddmning och utveckling av kurser. Skolan har stdende konferenstider pd mandagar
mellan klockan 15.15-17.00 da @mnesgrupper och programgrupper har tid for samverkan
enligt ett pa forhand bestdamt schema. Detta innebér att samtliga kollegor samverkar med saval
amnes- som programgruppskollegor for att antingen utveckla &mnessamarbeten eller
programmets innehall

Amnesgrupperna ska samplanera sin undervisning och sambedéma examinationer s4 att alla
elever far likvardiga forutsattningar och likvérdiga och réttvisande bedémningar.
Auskultationer hos varandra ar ett viktigt inslag i det kollegiala larandet

Pa Naturvetenskapsprogrammet har man samarbete med Stockholms universitet genom
forskarskolan och SLU i Uppsala. Utdver det har man samarbete med teknikforetaget Learning
Well och industrikoncernen SSAB bade genom forelasningar och stipendier.

P4 Samhallsvetenskapsprogrammet har man samarbete med Finland i projektet GLOBSOL dar
ungdomar fran skolan far traffa ungdomar i Finland for att diskutera fred och sakerhetsfragor.
Under hostterminen 2025 akte samhallsvetarna med samhallsinriktning till Europaparlamentet
under samarbete med EUROSCOLA.

P4 ekonomiprogrammet samarbetar man med Sérmlands Sparbank genom studiebesok,
praktikbesok och stipendier. Vidare finns det det samarbete med en rad olika lokala féretagare
som staller upp och tar emot elever for enskilda projektarbeten i bade kursen
Foretagsekonomi 2 och Marknadsforing. Skolan har ocksé samarbete med Ung Foretagsamhet
och Diplomerad gymnasieekonom (DGE).

Genom samarbete med externa aktorer skapas mojligheter till verklighetsbaserat larande i syfte
att oka intresse och motivation for ett livslangt larande.

Tack vare att vi ar en del av Cedergrenska har lararna i flera amnen borjat ha olika typer av
utbyten med lérare fran andra skolor. Bland annat har skolans larare i kemi haft ett utbyte med
kemilarare pa Tibble Taby. Skolans kuratorer har likaledes haft ett utbyte med Tibble Téabys
kuratorer och 6vrig elevhalsopersonal inom koncernen. Skolans forstelarare i matematik
fortsatter sitt samarbete med Tibble Tabys forsteldrare i matematik. Skolans IT-ansvariga deltar
pa IT-enhetens veckomoten.
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Nykdpings Strand Utbildningscenter ar sedan 2025 en del av Cedergrenska, vilket ger oss en
systerskola i Nykoping att samarbeta med. Vi har vid ett tillfélle under aret haft méte med bada
skolornas elevhalsoteam tillsammans med skolpsykolog, vilket gav oss rikligt med utbyte i
fragor som franvarorutin, remisser och stod till elever i behov av sarskilt stod. En av kuratorerna
pa skolan arbetar deltid pa NSU, likasa har vi samma skolbibliotekarie samt skoladministrator.
Vi har uppmuntrat till samarbete mellan personalen som arbetar med IT- och schemafragor
och utbytet har fungerat mycket val och ger oss mycket vardefullt erfarenhetsutbyte.

Aven p& elevniva har samarbetet inom skolkoncernen bérjat mérkas och ge goda utbyten. Vi
har for andra aret i rad, med mycket gott resultat, deltagit i Cedergrenskas Draknaste med vara
UF-foretag. Detta ger eleverna ett utbyte med elever fran andra skolor inom koncernen.

Sammanfattande analys fér utvecklingsomradet: samarbete

Skolan arbetar utifran Cedergrenskas vardeord samarbete genom att anvéanda sig av beprovade
arbetssatt i tvargrupper i bade program- och @mnesgrupper. Vi har tack vare Cedergrenska fatt
fler samarbetsmajligheter, dels @mnesmassigt, men dven kring skoladministration.

HALLBAR UTVECKLING

Cedergrenska ska driva ett ambitiost hallbarhetsarbete. Vi skapar férutsattningar for véra
forskolor och skolor att utveckla arbetet med larande for hallbar utveckling.

Vi arbetar aktivt med larande for héllbar utveckling

Barn och elever far mojlighet att utveckla kunskaper om hallbar utveckling utifran det sociala,
ekonomiska och miljémaéssiga perspektivet for att forsta hur de kan bidra till ett hallbart
samhalle.

Beskrivning av arbetssatt

Att arbeta med fragor som ror hallbar utveckling &r en integrerad del av arbetet pa Nykopings
Enskilda gymnasium. Pa de olika programmen arbetar personalen och eleverna med hallbarhet
pa olika sétt, dels integrerat i @mnenas undervisning, dels som inslag pa de olika programmen
pa programgemensamma dagar.

P4 ekonomiprogrammet arbetar alla med CSR, dvs. foretagens hallbarhetsansvar i arskurs 1
som en del av Foretagsekonomi 1/Féretagsekonomi niva 1. Dar diskuteras féretagande utifran
ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. De som fortsatter pa ekonomisparet beror dven
hallbarhetsfragorna i Féretagsekonomi 2/Foretagsekonomi niva 2. | arskurs tre omsatter
eleverna sina kunskaper till praktiskt utférande nar de i Entreprendrskap och féretagande
driver UF-foretag dar en obligatorisk del ar att redogora for hallbarheten i foretagen de driver.
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P4 samhallsvetenskapsprogrammet gors flertalet arbetsinsatser kring hallbarhet, framforallt
med koppling till social hdllbarhet, i projekt som Enskillnaden som arrangeras arligen, och
deltagande i Globsol, som ér ett arligen dterkommande utbildningsprogram pa Hanaholmen
for svenska och finska gymnasieelever som ar intresserade av hallbar utveckling och aktuella
samhallsfragor.

Pa naturvetenskapsprogrammet handlar hallbarhetsfragorna framférallt om den ekologiska
hallbarheten, men man diskuterar aven hallbarhet pa en individnivd med fokusomraden som
balans i livet och arbetsmiljo for studierna. Pa arets programgruppsdag arbetade
naturvetenskapsprogrammets elever med hallbarhet pa Sérmalands Muiseum, dar aterbruk i
vardagen var temat.

Trots att det finns en tydlig tanke kring arbetet med hallbarhetsfragor, upplever eleverna inte i
nagon stor utstrackning att deras engagemang i hallbarhetsfragor 6kar under studietiden; det
ar en av fragorna dér eleverna skattar lagst i den lokala skolenkaten. Snittet for skolan &r 6,1
dar ekonomi svarar 6,1, naturvetenskapsprogrammet 5,7 och samhallsvetenskapsprogrammets
elever 6,7 (detta gar att jamfora med snittet pa svaren i samtliga frdgor som totalt sett landade
pa 8,0). Det finns inga signifikanta skillnader mellan svaren om man jamfér flickor och pojkar.

Eftersom skolan arbetar med hallbarhet, och da det laggs mycket tid pa att gora
hallbarhetsfragorna aktuella i undervisningen, kommer skolan ha

som lokalt mal under lasaret 2026-2027 att eleverna upplever att de far en 6kad forstaelse for
héllbarhetsfragor. En forklaring till att eleverna skattar jamforelsevis 1agt pa fragan om
engagemang i hallbarhetsfragor, kan vara att de anser sig vara lika engagerade fore skolstarten
som efter skolgangen. Att vi ser hogre varden pa samhéllsvetenskapsprogrammet &n de andra
programmen, kan maojligen forklaras med att det finns en korrelation mellan vilka elever som
soker samhéllsprogrammet och engagemang for dessa fragor.

En reflektion som gjorts i programgrupperna, ar att eleverna lar sig om hallbarhet pa en
global-, féretags- och samhallsniva, men att de inte har samma insikt nar det kommer till vad
man som individ kan gora for att bidra till ett mer hallbart samhalle. Vi har saledes en god
mojlighet att arbeta med att engagera eleverna i héllbarhetsfragor genom att forsdka hjalpa
eleverna att se sin egen narmiljé och arbeta hallbart lokalt. Naturvetenskapsprogrammet
diskuterar i sin kvalitetsredovisning insatser som att gora konkreta évningar med
rakneexempel kopplade till hallbarhet.

Sammanfattande analys for omradet: hallbar utveckling

Skolan arbetar med hallbar utveckling pa skolans samtliga program som en integrerad del av
undervisningen. Till kommande lasar fortydligar vi malet med hallbar utveckling, sa att arbetet
med hallbarhetsfragor uppmarksammas @n mer, samt att arbetet med hallbarhet
medvetandegors pa ett tydligare satt for eleverna.

KVALITETSRAPPORT 2025/2026

25



~ Nykoépings Enskilda Gymnasium

Prioriterade utvecklingsomraden for kommande
[asar
Under lasaret 2026-2027 kommer skolan arbeta utifran foljande lokala mal:

Okad digital kompetens bland elever och personal.

En hogre andel av eleverna upplever att undervisningen ar intressevackande.
Interkulturell medvetenhet hos savél elever som personal.

Skolans elever ar avslappnade och kan hantera sin studiesituation.

Skolans elever upplever att de far en 6kad forstaelse for hallbarhetsfragor.

vk wn =

De fyra forsta malen ar desamma som féregdende |asar da arbetet fortloper.

1. Okad digital kompetens bland elever och personal
Det finns ett fortsatt behov att av arbeta malinriktat kring den digitala kompetensen hos saval
personal som elever. Dels finns standigt behovet av att halla sig uppdaterad i den snabba
digitala utvecklingen, bland annat med koppling till Al, men dels finns en viktig poang i att vi
arbetar likadant i skolans digitala verktyg for att underlatta for eleverna i deras studier.

Feedback fran utomstdende som tar emot ungdomar pa arbetsplatser ar att ungdomar idag har
viss digital kompetens, men behdver starka den nér det kommer till de verktyg som man
anvéander pa arbetsplatser. Darfor ser vi ett fortsatt behov av att vi hjalper eleverna att utvecklas
i Office-paketets program, i det akademiska skrivandet samt kallkritik i den digitala varlden.

2. En hogre andel av eleverna upplever att undervisningen ar intressevackande
Vi fortsatter att arbeta kring malet att eleverna ska uppleva undervisningen som
intressevackande, detta genom skolans karnvarden Upptacka, Undersdka och Uppleva.

3. Interkulturell medvetenhet hos saval elever som personal
Skolan arbetar vidare med malet kring interkulturell medvetenhet hos elever och personal for
skolan, for att skapa ett annu mer inkluderande och valkomnande klimat for alla.

4. Skolans elever ar avslappnade och kan hantera sin studiesituation
| skolans enkéater framkommer att manga elever upplever stress och har svart att koppla bort
skolarbetet pa fritiden. Skolan fortsatter arbetet med att skapa en god arbetsmiljo for saval
personal som elever for att minska kéanslan av stress. Fokus for kommande lasar ar att fundera
kring stressen hos flickorna pa skolan, da de visar signifikant sdmre siffror i skolenkaten i dessa
fragor.

5. Eleverna upplever att de far en 6kad forstaelse for hallbarhetsfragor
Trots att skolan arbetar med hallbarhetsfragor visar enkaterna att eleverna inte kénner sig mer
engagerade i hdllbarhetsfragor. Vi uttalar darfor detta mal infor 1asaret 2026-2027 sa att fragan
tas upp i saval program- som dmnesgrupper.
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